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§ 351
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä 
sen,​ onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Hallintosäännön 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat.  

Kokouskutsu lähetetään ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää ennen kokousta jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​
velvollisuus. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa,​ jos asian kiireellisyys sitä 
vaatii. 

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 11.12.2023 on 
toimitettu sähköisesti 5.12.2023. Esityslista liitteineen on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre) 5.12.2023 sekä julkaistu yleisessä tietoverkossa 5.12.2023.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Kokouskäsittely
Esittelijänä kokouksessa toimi hyvinvointialuejohtajan 1. varahenkilö Juhani 
Sand esittelijän ollessa estynyt.

Puheenjohtajana kokouksessa toimi 1. varapuheenjohtaja Hanna Laine puheenjohtaja 
Kari-Matti Hiltusen ollessa estynyt.

Päätös
Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Myönnettiin läsnäolo-​ ja puheoikeus kokouksen ajaksi palvelulinjajohtaja Eeva Torppa-​
Saariselle.
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§ 352
Pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 144 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä 
varten valittua jäsentä,​ ellei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla 
tavalla.  

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

Aluehallituksen päätöksen 10.3.2022 (§ 16) mukaan tarkastetut pöytäkirjat 
valitusosoituksineen asetetaan nähtäväksi kolmantena (3) päivänä kokouksesta 
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Katariina Pylsy ja Leena 
Kostiainen. Varalla ovat: Arja Laitinen ja Lassi Kaleva.

Päätös
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Katariina Pylsy ja Marko Jarva. Varalle Jouni Sirén ja 
Lassi Kaleva.
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§ 353
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Kokouskäsittely
Strategiajohtaja Arto Ranta esitteli palveluverkon kevään 2024 aikataulua ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn jälkeen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Hyvinvointi-​ ja kokonaisturvallisuusvaliokunta, § 35,14.11.2023
Aluehallitus, § 354, 11.12.2023

§ 354
Pirkanmaan hyvinvointialueen riskienhallintasuunnitelma 2024

26735/2023

Hyvinvointi-​ ja kokonaisturvallisuusvaliokunta, 14.11.2023, § 35

Valmistelijat / lisätiedot:
Teemu Partanen, RISKIENHALLINTAPÄÄLLIKKÖ, teemu.partanen@pirha.fi

Riskienhallintasuunnitelma sisältää hyvinvointialueen oman toiminnan turvallisuuden 
eli organisaatioturvallisuuden kannalta keskeisimmät riskienhallinnan,​ turvallisuuden 
ja varautumisen menettelykuvaukset sekä kehitystavoitteet vuodelle 2024. 
Riskienhallintasuunnitelma laaditaankin ensisijaisesti hyvinvointialueen 
organisaatioturvallisuuden kokonaisuuden kehityssuunnitelmaksi. Riskienhallinta,​ 
turvallisuus ja varautuminen ovat osa johtamista.

Riskienhallintasuunnitelma toimii tiekarttana sille,​ miten Pirkanmaan 
hyvinvointialueen organisaation riskienhallintaa,​ turvallisuutta ja varautumista 
edistetään sekä kehitetään tulevan vuoden aikana hyvinvointialueen strategiassa ja 
sen toimeenpano-​ohjelmassa määriteltyjen laajempien tavoitteiden mukaisesti.

Lisäksi syksyllä 2023 laadittiin riskienhallinnan,​ turvallisuuden ja varautumisen 
vastuualueen toimesta yhteenveto vuoden ensimmäisen kolmen vuosineljänneksen 
aikana toteutetuista hyvinvointialueen johtoryhmän riskien arvioinneista. Tämän 
yhteenvedon perusteella tunnistettiin teemoja,​ jotka ovat toistuneet riskien 
arvioinneissa säännöllisesti ja voivat täten hyvin todennäköisesti näkyä myös vuoden 
2024 riskeinä. Nämä teemat ovat taloudellinen riski,​ henkilöstöriski,​ 
palvelutuotantoriski,​ digitaalinen turvallisuus ja kriittisen infrastruktuurin riskit sekä 
toimintaympäristöriski. Näitä lueteltuja merkittävimpiä riskiteemoja tulee huomioida 
vuoden 2024 aikana keskeisissä toiminnoissa laajasti. Ne ovat myös osaltaan 
vaikuttaneet tämän suunnitelman kärkitavoitteisiin.

Luonnos riskienhallintasuunnitelmasta 2024 on oheismateriaalina.

Ehdotus

Hyvinvointi-​ ja kokonaisturvallisuusvaliokunta 

merkitsee tiedoksi riskienhallintasuunnitelman 2024. 

Kokouskäsittely
Riskienhallintapäällikkö Teemu Partanen esitteli valiokunnalle Pirkanmaan 
hyvinvointialueen riskienhallintasuunnitelman 2024. 

Valiokunta totesi esityksen hyväksi. Valiokunnan keskustelussa kiinnitettiin huomiota 
suunnitelman saamiseen kunnolla käytäntöön konkretian keinoin ja integroitumiseen 
eri toimialueille,​ jolloin vasta suunnitelma on toimiva. Keskustelussa nousi esille 
turvallisuusasioiden esiin nostaminen,​ että se on kaikkien asia ja että koulutusta on 
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tarjottava kaikille. Kentällä kerrotaankin näkyvän meneillään olevat 
turvallisuuskoulutukset,​ jossa kartoitetaan riskitekijöitä ja näin ollen vältetään 
mahdollisia vaaratilanteita. 

Päätös
Hyvinvointi-​ ja kokonaisturvallisuusvaliokunta 

merkitsi tiedoksi riskienhallintasuunnitelman 2024.

Aluehallitus, 11.12.2023, § 354

Valmistelijat / lisätiedot:
Teemu Partanen, RISKIENHALLINTAPÄÄLLIKKÖ, teemu.partanen@pirha.fi

Liitteet
1 Riskienhallintasuunnitelma 2024

Riskienhallintasuunnitelma sisältää hyvinvointialueen oman toiminnan turvallisuuden 
eli organisaatioturvallisuuden kannalta keskeisimmät riskienhallinnan,​ turvallisuuden 
ja varautumisen menettelykuvaukset sekä kehitystavoitteet vuodelle 2024. 
Riskienhallintasuunnitelma laaditaankin ensisijaisesti hyvinvointialueen 
organisaatioturvallisuuden kokonaisuuden kehityssuunnitelmaksi. Riskienhallinta,​ 
turvallisuus ja varautuminen ovat osa johtamista.

Riskienhallintasuunnitelma toimii tiekarttana sille,​ miten Pirkanmaan 
hyvinvointialueen organisaation riskienhallintaa,​ turvallisuutta ja varautumista 
edistetään sekä kehitetään tulevan vuoden aikana hyvinvointialueen strategiassa ja 
sen toimeenpano-​ohjelmassa määriteltyjen laajempien tavoitteiden mukaisesti.

Lisäksi syksyllä 2023 laadittiin riskienhallinnan,​ turvallisuuden ja varautumisen 
vastuualueen toimesta yhteenveto vuoden ensimmäisen kolmen vuosineljänneksen 
aikana toteutetuista hyvinvointialueen johtoryhmän riskien arvioinneista. Tämän 
yhteenvedon perusteella tunnistettiin teemoja,​ jotka ovat toistuneet riskien 
arvioinneissa säännöllisesti ja voivat täten hyvin todennäköisesti näkyä myös vuoden 
2024 riskeinä. Nämä teemat ovat taloudellinen riski,​ henkilöstöriski,​ 
palvelutuotantoriski,​ digitaalinen turvallisuus ja kriittisen infrastruktuurin riskit sekä 
toimintaympäristöriski. Näitä lueteltuja merkittävimpiä riskiteemoja tulee huomioida 
vuoden 2024 aikana keskeisissä toiminnoissa laajasti. Ne ovat myös osaltaan 
vaikuttaneet tämän suunnitelman kärkitavoitteisiin.

Hallintosäännön 10 § 7 kohdan mukaan aluehallituksen tehtävänä on huolehtia 
hyvinvointialueen riskienhallinnan järjestämisestä.

Liitteenä riskienhallintasuunnitelma 2024.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan Pirkanmaan hyvinvointialueen 
riskienhallintasuunnitelman 2024.

Kokouskäsittely
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Kuultiin asiantuntijana riskienhallintapäällikkö Teemu Partasta ja turvallisuuspäällikkö 
Pasi Vainiota, jotka poistuivat kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Tampereen yliopiston edustaja Jarmo Takala saapui kokoukseen pykälän käsittelyn 
aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 355
Pirkanmaan hyvinvointialueen hinnastot 2024

26692/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi
Pasi Virtanen, TALOUSJOHTAJA, pasi.virtanen@pirha.fi

Liitteet
1 Sote, välisuoritehinnasto 2024
2 Sairaala-apteekki hinnasto 2024
3 Valvontamaksut 2024
4 Pelastustoimen maksut 2024
5 Sote tuotehinnasto 2024
6 Rajattujen lääkevarastojen tarkastusmaksu ja tutkimuspalveluiden hinnastot 2024

Hyvinvointialueesta annetun lain 22 §:n mukaan aluevaltuusto päättää palveluista ja 
muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä perusteista sekä hyvinvointialueen 
järjestämisvastuulle kuuluvista palveluista perittävistä asiakasmaksuista.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön (66 §) mukaan aluevaltuusto päättää 
maksujen perusteista ja aluehallitus päättää palveluista ja muista suoritteista 
perittävien maksujen euromääristä. Aluevaltuusto on päättänyt maksujen perusteista 
(5.12.2022 §129),​ että palveluista perittävien maksujen perusteina käytetään 
omakustannusta vastaavaa hintaa.

Sosiaali-​ ja terveyspalveluiden hinnastot

Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä (57 §) määrittää hyvinvointialueiden 
välisen toiminnan osalta korvattavaksi kustannukset,​ jotka ovat aiheutuneet palvelun 
antamisesta ja joista on vähennetty palvelusta kertyneet toimintatulot. Sosiaali-​ ja 
terveyspalveluita laskutetaan edellisen lisäksi jonkin verran myös muilta ulkopuolisilta 
toimijoilta kuten vakuutusyhtiöiltä. Näihin sovelletaan samaa hinnastoa.  

Vuoden 2024 hinnastot on valmisteltu vuoden 2023 hinnastojen pohjalta. 
Tuoterakenteeseen on tehty muutoksia vastaamaan toiminnan laskutustarpeita. 
Kuluvan vuoden hintoja on pääosin korotettu taloussuunnittelussa 
käytetyn kustannustason muutoksen mukaisesti 3,​35 %. Palvelulinjoille on annettu 
mahdollisuus tehdä tästä poikkeavia hinnanmuutoksia,​ jos hinnoittelu ei ole tällä 
hetkellä kattanut tuotantokustannuksia. Hinnoittelu perustuu tuotteen 
omakustannushinnoitteluun. Hintoihin on sisällytetty suorien kustannusten lisäksi 
myös hyvinvointialueen kaikki välilliset kulut,​ kuten tukipalveluiden,​ hallinnon ja 
konsernipalveluiden vyörytykset. Hinnoista on vähennetty asiakasmaksuosuudet 
muutoin paitsi vammaispalveluiden osalta.

Tuotehinnasto sisältää perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon hinnat. 
Perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon tuotteistus perustuu Pirkanmaan kuntien 
aiempaan tuotteistukseen. Erikoissairaanhoidon osalta tuotehinnastoon sisältyy 
avohoidon,​ psykiatrian,​ Pirkanmaan hoitokodin,​ Sydänsairaalan ja 
tekonivelleikkaustoiminnan (Coxan) tuotehinnat. Hinnastossa ei enää ole erikseen 
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DRG-​hintoja vaan somaattinen vuodeosasto ja päiväkirurgia laskutetaan 
suoriteperusteisesti välisuoritehinnoilla.

Erikoissairaanhoidossa ei enää jatkossa käytetä DRG-​laskutustapaa,​ mutta toiminta 
edelleen ryhmitellään DRG:llä. DRG on lyhenne sanoista Diagnosis Related Groups 
ja se on yleisesti käytetty kansainvälinen sairaalatuotteistus,​ jossa potilaalle kirjatut 
kliiniset kirjaukset määrittävät hoitojakson ryhmittymisen tiettyyn tuoteryhmään. DRG-​
ryhmittelijänä käytetään NordDRG2024 Full-​ ryhmittelijää. Somaattinen 
vuodeosastohoito ja päiväkirurgia laskutetaan jatkossa suoriteperusteisesti 
välisuoritehintojen avulla. Psykiatrian vuodeosastojen laskutus perustuu hoito-​ ja 
tutkimuspaketteihin sekä hoitopäivähintoihin. Keskussairaalan ja Valkeakosken 
päivystysyksiköiden toiminta laskutetaan suoriteperusteisesti välisuoritehintoja 
hyödyntäen. Avohoito laskutetaan käynteinä. Toimenpidepaketit kattavat eritellyn 
toimenpiteen tai tutkimuksen avohoidossa. Hoito-​ ja tutkimuspaketti on 
palvelukokonaisuus,​ joka sisältää vuodeosastohoidossa kyseisen erikoisalan 
hoitojakson hoitopäivät,​ lääkärin tutkimukset,​ ym. toimenpiteet sekä tarvittavat 
tutkimukset.

Välisuoritehinnastoa hyödynnetään erikoissairaanhoidon somaattisen 
vuodeosastohoidon ja päiväkirurgian hoitojaksojen hinnoittelussa. Välisuoritteilla 
tarkoitetaan hoivapäiviä,​ leikkauksia,​ tutkimuksia,​ kalliita materiaaleja,​ 
laboratoriotutkimuksia,​ kuvantamista,​ tehohoitoa,​ potilaskohtaisia lääkkeitä,​ sisäisiä 
konsultaatioita sekä ravitsemus-​,​ toiminta-​ ja fysioterapiaa. Välisuoritteille 
vahvistetaan omat niiden keskikustannuksiin perustuvat hintansa.

Sairaala-​apteekin hinnastossa kuvataan apteekin kautta myytävien palveluiden 
tuotteet ja hinnat. Sairaala-​apteekki myy lääkehuollon palveluja,​ lääkkeitä ja muita 
apteekkitarvikkeita terveydenhuollon yksiköille erillisen sopimuksen mukaan 
lääkelainsäädännön mukaisesti.

Sosiaali-​ ja terveyspalveluiden tuotehinnasto,​ välisuoritehinnasto ja sairaala-​apteekin 
hinnasto ovat liitteinä

Pelastustoimen hinnastot

Pelastuslaissa (379/2011  96 §) määritellään pelastustoimen maksujen perimisestä.

Pelastuslain mukaan maksu voidaan periä:

1) pelastuslain 79 §:ssä tarkoitetun valvontasuunnitelman mukaisen palotarkastuksen 
tai muun valvontatoimenpiteen suorittamisesta;​

2) tehtävästä,​ jonka on aiheuttanut hätäkeskukseen liitetyn paloilmoittimen toistuva 
erheellinen toiminta sekä

3) tehtävästä,​ joka on muussa laissa erikseen säädetty maksulliseksi.

Erhe-​maksun (kohta 2) perimisen edellytyksenä on,​ että paloilmoitin on aikaisemmin 
aiheuttanut erheellisen ilmoituksen ja hyvinvointialueen pelastusviranomainen on 
kirjallisesti kehottanut kohteen omistajaa,​ haltijaa tai toiminnanharjoittajaa 
korjaamaan laitteen tai ryhtymään muihin tarpeellisiin toimenpiteisiin erheellisten 
paloilmoitusten estämiseksi. 
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Pelastusviranomainen voi periä maksun myös kemikaaliturvallisuuslain (390/2005) 
nojalla suoritetuista toimenpiteistä noudattaen ao. lainsäädännössä säädettyjä 
periaatteita (131 §).

Nyt voimassa oleva valvontamaksutaksa on hyväksytty Pirkanmaan hyvinvointialueen 
aluehallituksessa 16.6.2022 ja se on tullut voimaan 1.1.2023.

Suoritteista perittävät maksut tulee määrätä siten,​ että ne vastaavat suuruudeltaan 
enintään suoritteen tuottamisesta alueen pelastustoimelle aiheutuneiden 
kokonaiskustannusten määrää. (Pelastuslaki 96.2 §,​ kemikaaliturvallisuuslaki 131 §,​ 
valtion maksuperustelaki (150/1992) 6.1 §).

Vuodelle 2024 esitetään taksoihin seuraavia tarkistuksia: Pelastuslain 79 § mukaisia 
palotarkastusmaksuja ja paloilmoittimen toistuvan erheellisen toiminnan maksuja on 
korotettu tarkennetun tehtäväkohtaisen kustannuslaskennan perusteella 
kustannuksia vastaaviksi. Pelastusviranomaisen valvontatoiminnan määräaikaisen 
valvonnan prosessia on muutettu valtakunnallisen ohjeistuksen mukaisesti ja yhden 
kohteen valvontaan käytettävä aika on kasvanut huomattavasti aiemmin käytetystä 
ajasta.

Kemikaaliturvallisuuslain mukaisiin maksuihin on tehty 2,​53 %:n indeksikorotus.

Pelastuspalveluilla on pienimuotoista maksullista toimintaa mm. kalusto-​ ja 
tilavuokrausta,​ letku-​ ja paineilmahuoltoa. Näihin maksuihin esitetään tehtäväksi 
vuodelle 2024  2,​53 %:n indeksikorotus.

Yksityiskohtaisemmat ohjeet valvontamaksujen perimisestä annetaan 
onnettomuuksien ehkäisyn ja siviilivalmiuden toimialuejohtajan päätöksellä. 

Pelastustoimen maksut ja valvontamaksut vuodelle 2024 ovat liitteinä. 

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus päättää

hyväksyä sosiaali-​ ja terveyspalveluiden vuoden 2024 palveluhinnaston,​ 
välisuoritehinnaston,​ sairaala-​apteekin hinnaston sekä rajattujen 
lääkevarastojen tarkastusmaksun ja tutkimuspalveluiden hinnaston liitteiden 
mukaisina,​
 
hyväksyä liitteiden mukaiset pelastuslaitoksen maksut ja 
valvontamaksut vuodelle 2024,​
 
oikeuttaa talouspalvelujohtajan päättämään vähäisistä muutoksista 
palvelutuotteistukseen ja hinnastoon vuoden 2024 aikana.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana talouspalvelujohtaja Mikko Hannolaa, joka poistui ennen 
päätöksentekoa.
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Teknisenä korjauksena muutettiin lause Sote tuotehinnasto 2024 -liitteeseen sivulle 
13: ”Hinta sisältää suoritteen aikana tehtävät toimenpiteet ja lääkkeet.” Muutettiin 
kuulumaan: ” Hinta sisältää suoritteen aikana tehtävät toimenpiteet.”

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Pasi Virtanen,​ Mikko Hannola,​ Juuso Tikkanen,​ Veera Lilja,​ Taru Kuosmanen,​ Juha 
Vasala,​ Mika Kontio,​ Teemu-​Taavetti Toivonen,​ Kari Alanko,​ Pirkko Lindström,​ Krista 
Kurppa,​ Saija Micklin,​ Aleksi Mertsalmi
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Tarkastuslautakunta, § 74,19.09.2023
Aluehallitus, § 356, 11.12.2023

§ 356
Vastaus tarkastuslautakunnan väliarviointiin

21973/2023

Tarkastuslautakunta, 19.09.2023, § 74

Tarkastuslautakunta voi kultakin vuodelta laadittavan arviointikertomuksen lisäksi 
antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitämiään selvityksiä arvioinnin tuloksista.

Päättämänsä työohjelman mukaisesti tarkastuslautakunta on valmistellut 
väliarviointiraportin antamista aluevaltuustolle.

Arviointi ajoittuu pääosin samalle ajalle kuin hallituksen käsittelemä osavuosikatsaus 
1-​6/2023. Osa havainnoista perustuu tilanteeseen 31.7.2023. Osavuosikatsaus on 
kokouksen oheismateriaalina.

Tarkastuslautakunnan väliarviointiraporttiluonnos on kokouksen oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Jarmo Paananen,​ TARKASTUSJOHTAJA

Tarkastuslautakunta päättää,​

merkitä tiedoksi osavuosikatsauksen 1-​6/2023,​
 
valmistella ja hyväksyä väliarviointiraportin ajalta 1.1.-​31.7.2023,​
 
oikeuttaa tarkastusjohtajan tekemään väliarviointiraporttiin vähäisiä 
teknisluontoisia muutoksia,​
 
saattaa väliarviointiraportin aluevaltuuston tietoon.

Kokouskäsittely
Ilkka Sasi poistui kokouksesta pykälän käsittelyn aikana. Varajäsen Abdali Ali-​Reza 
saapui kokoukseen.

Reijo Kahelin teki lisäysesityksen: "Myös yhteistoimintaneuvotteluja ja niiden tuloksia 
on tarkasteltava palvelujen tarpeen ja toiminnan tulosten näkökulmasta." Esitys 
raukesi,​ koska sitä ei kannatettu.

Esittelijä täydensi päätösehdotuksen kuulumaan seuraavasti:

Tarkastuslautakunta päättää,​

merkitä tiedoksi osavuosikatsauksen 1-​6/2023,​
 
valmistella ja hyväksyä väliarviointiraportin ajalta 1.1.-​31.7.2023,​
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oikeuttaa tarkastusjohtajan tekemään väliarviointiraporttiin vähäisiä 
teknisluontoisia muutoksia,​
 
saattaa väliarviointiraportin aluevaltuuston tietoon,​
 
pyytää aluehallitukselta lausunnon väliraportoinnissa esitetyistä havainnoista ja
 
tarkastaa pykälän kokouksessa.

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti,​

merkitä tiedoksi osavuosikatsauksen 1-​6/2023,​
 
valmistella ja hyväksyä väliarviointiraportin ajalta 1.1.-​31.7.2023,​
 
oikeuttaa tarkastusjohtajan tekemään väliarviointiraporttiin vähäisiä 
teknisluontoisia muutoksia,​
 
saattaa väliarviointiraportin aluevaltuuston tietoon,​
 
pyytää aluehallitukselta lausunnon väliraportoinnissa esitetyistä havainnoista ja
 
tarkastaa pykälän kokouksessa.

Aluehallitus, 11.12.2023, § 356

Valmistelijat / lisätiedot:
Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA, juhani.sand@pirha.fi
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Anniina Tirronen, HANKINTAJOHTAJA, anniina.tirronen@pirha.fi

Liitteet
1 Aluehallituksen lausunto tarkastuslautakunnan väliarvioinnin johdosta
2 Väliarviointi 19.9.2023 tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta on 19.9.2023 (§ 74) on käsitellyt väliarviointiraportin ja 
päättänyt saattaa raportin aluevaltuuston tietoon. Lisäksi tarkastuslautakunta pyytää 
aluehallitukselta lausunnon väliraportoinnissa esitetyistä 
havainnoista. Tarkastuslautakunnan arviointi ajoittuu pääosin samalle ajalle kuin 
aluehallituksen 11.9.2023 käsittelemä osavuosikatsaus 1-​6/2023. Osa havainnoista 
perustuu tilanteeseen 31.7.2023. 

Aluevaltuusto on 2.10.2023 (§ 102) merkinnyt tarkastuslautakunnan väliarvioinnin 
tiedoksi. Aluehallitukselle valmisteltu lausunto keskittyy toimenpiteisiin,​ joita 
väliraportoinnin esiin nostamissa teemoissa toteutetaan.

Tarkastuslautakunnan väliarviointiraportti ja aluehallituksen lausunto väliarvioinnin 
johdosta ovat liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ KONSERNIPALVELUJOHTAJA
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Aluehallitus päättää 

merkitä lausunnon tiedoksi ja toimittaa sen edelleen tiedoksi aluevaltuustolle.  

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana hankintajohtaja Anniina Tirrosta, joka poistui kokouksesta 
ennen päätöksentekoa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Juhani Sand,​ Anniina Tirronen,​ Arto Ranta,​ Taru Kuosmanen,​ Pasi Virtanen,​ Sirpa 
Rainesalo,​ Vuokko Ylinen,​ Miia Luukko,​ Eeva Torppa-​Saarinen.
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§ 357
Mielenterveys-​ ja päihdeasiakkaiden ympärivuorokautisen palveluasumisen ja yhteisöllisen 
asumispalvelukokonaisuuden hankinnan keskeyttämispäätös

5277/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Elina Anttila, VASTUUALUEJOHTAJA, elina.anttila@pirha.fi
Kaisa Savisaari, SOSIAALITYÖNTEKIJÄ, kaisa.savisaari@pirha.fi

Hankinnan kuvaus

Tuomi Logistiikka Oy lähetti Pirkanmaan hyvinvointialueen toimeksiannosta 
15.11.2023 julkaistavaksi HILMA-​palveluun hankintailmoituksen mielenterveys-​ ja 
päihdeasiakkaiden ympärivuorokautisen palveluasumisen ja yhteisöllisen 
asumispalvelukokonaisuuden hankinnasta.

Sopimuskausi alkaa 1.3.2024 ja on voimassa toistaiseksi. Uusien,​ perustettavien 
yksiköiden tulee aloittaa toimintansa viimeistään 1.8.2024 mennessä.

Kyseessä on hankintalain (1397/2016) liitteen E mukainen sosiaali-​ ja terveyspalvelujen 
kansallisen kynnysarvon ylittävä hankinta. Hankintamenettelynä on hankintalain 109 §:
n mukainen menettely. Tarjouspyyntö liitteineen oli saatavilla Tarjouspalvelu.fi -​
toimittajaportaalissa osoitteessa https://tarjouspalvelu.fi/tuomilogistiikka.

Hankinta jaettiin osa-​alueisiin seuraavasti:

1) Ympärivuorokautinen palveluasuminen sisältäen ateriapalvelun
2) Erityistä hoitoa vaativien asiakkaiden ympärivuorokautinen palveluasuminen 
(ERHO) sisältäen ateriapalvelun
3) Yhteisöllisen asumisen palvelukokonaisuus

Hankinnan ennakoitu arvonlisäveroton vuosiarvo on 35 000 000 euroa ja hankintalain 
mukaisesti määritetty ennakoitu kokonaisarvo on 140 000 000 euroa.

Keskeyttäminen

Hankintalain 125 §:n mukaan hankintamenettely voidaan keskeyttää vain todellisesta 
ja perustellusta syystä. Tarjousten jättöaikana tarjoajilla on ollut mahdollisuus esittää 
lisäkysymyksiä 27.11.2023 10.00 asti. Tarjouspyyntöön esitettyjen kysymysten pohjalta 
hankintayksikkö on todennut,​ että sen tulee täsmentää ja muuttaa tarjouspyynnölle 
asetettuja vaatimuksia.

Henkilöstöä koskevat vähimmäisvaatimukset oli määritelty liian rajaavaksi,​ jolloin ne 
sulkisivat pois suuren osan palveluntuottajista. ARA-​kohteen vuokranmäärittelyn 
ehtoja täsmennetään. Myös ympärivuorokautisen palveluasumisen sisällön 
määrittelyssä oli virhe,​ joka tullaan korjaamaan.

Edellä mainitut asiat voidaan korjata vain uudella menettelyllä,​ joten hankinnan 
keskeyttäminen ja tarjouspyynnön uudelleenjulkaisu tulee kyseeseen. Huomioiden 
muutosten merkitys palveluntuottajille sekä tuore oikeuskäytäntö (erityisesti KHO 1:
2022) muutokset voidaan toteuttaa vain uudella hankintamenettelyllä.
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Ratkaisu ei vaaranna tarjoajien tasapuolista ja syrjimätöntä kohtelua. Hankinta 
esitetään keskeytettäväksi ja hankintayksikkö käynnistää uuden hankintamenettelyn.

Asiakirjojen julkisuus

Hankinta-​asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
(621/1999). Toimielimen päätösesitys perusteluineen tulee julkiseksi Pirhan 
päätöksenteon avoimuutta koskevien ohjeiden mukaisesti esityslistan julkaisun 
myötä. Julkisuuslain 7 §:n mukaan hankinnassa mahdollisesti jätetyt tarjoukset eivät 
ole julkisia,​ kun hankinta keskeytetään.

Hankintaa valmistellut työryhmä

Hankinnan valmistelussa toimi nimetty työryhmä,​ johon kuuluivat Pirkanmaan 
hyvinvointialueen toimialuejohtaja Maria Päivänen,​ vastuualuejohtaja Elina Anttila,​ 
ostopalvelupäällikkö Marjut Schroderus,​ hankintapäällikkö Virva Palomäki,​ 
palvelupäällikkö Reeta Vainio,​ suunnittelija Kaisa Savisaari,​ suunnittelija Kristiina 
Lehtinen,​ vastaava asiakasohjaaja Johanna Kormano,​ tietojohtamisen suunnittelija 
Senja Miettinen,​ analyytikko Emma Reponen,​ asiakasohjauksen suunnittelija Anne 
Helenius,​ tietojohtamisen suunnittelija Tarja Koskinen,​ palvelupäällikkö Henri Sipilä,​ 
palveluohjaaja Nea Moisio,​ vastaava sosiaalityöntekijä Heidi Kangasmäki,​ ylilääkäri 
Anna-​Niina Yli-​Kuha,​  osastonhoitaja Marja Nordling,​ palvelupäällikkö Mari Selin-​
Kivenvuori,​ projektisuunnittelija Katja Vitikka,​ projektisuunnittelija Tiina Forssell,​ 
projektipäällikkö Piia Ketvell ja Tuomi Logistiikan hankinta-​asiantuntija Outi Rissa.

Päätöksen peruste

Hankintapäätöksen tekee Hyvinvointialueen hallintosäännön 62 §:n mukaan 
aluehallitus.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus päättää

että hankinta keskeytetään ja hankinnasta käynnistetään välittömästi uusi 
hankintamenettely,​
 
tarkastaa pykälän kokouksessa.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana palvelulinjajohtaja Eeva Torppa-Saarista.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Hankintaa valmistellut työryhmä,​ Virva Palomäki,​ Tuomi Logistiikka Oy
/hankintapalvelut@tuomi.fi
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§ 358
Jalkaterapian ja jalkojenhoidon palvelusetelin sääntökirja

29032/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Mauri Jokinen, VASTUUALUEJOHTAJA, mauri.jokinen@pirha.fi

Liitteet
1 Jalkaterapian ja jalkojenhoidon palvelusetelien sääntökirja
2 Diaesitys jalkaterapian ja jalkahoidon palvelusetelin sääntökirjasta

Hyvinvointialue päättää ne sosiaali-​ ja terveyspalvelut,​ joiden järjestämisessä se 
käyttää palveluseteliä hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 9 § 1:n momentin 
mukaisesti. Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on hyväksynyt 15 sääntökirjaa 
19.12.2022 § 331 ja yhden sääntökirjan 26.6.2023 § 174. 
Jalkojenhoitopalvelun palvelusetelin sääntökirja hyväksyttiin 19.12.2022 § 331. Sen 
pohjana oli Nokian kaupungin sääntökirja,​ ja palvelusetelien arvot säilyivät silloisella 
tasolla. Hankintajohtajan päätöksellä tarkennettiin henkilöstön pätevyysvaatimuksia 
6.2.2023,​ § 3.

Jalkojenhoitopalvelun palvelusetelin käyttöönoton laajentaminen on tuonut esiin 
haasteita. Sääntökirjasta saadun palautteen perusteella henkilöstön 
pätevyysvaatimusten,​ palvelusisältöjen sekä palvelusetelin arvon ja hintakaton taso 
eivät tue palveluihin hakeutumista. Tästä syystä sääntökirja on nimetty uudelleen ja 
päivitetty sisällöltään paremmin tarpeita vastaavaksi.

Diabeetikoiden rinnalle mahdollisiksi asiakkaiksi on lisätty reumaatikot. Jalkaterapia ja 
jalkojenhoito on eriytetty omiksi palveluikseen. Palvelusetelin palvelusisältöjä on 
muutettu ja määrää vähennetty,​ millä on vaikutusta myös palvelusetelin arvon 
muutoksiin. Edellä mainituilla muutoksilla halutaan selkiyttää sääntökirjan sisältöä ja 
edistää yritysten hakeutumista palvelusetelituottajiksi,​ sekä vahvistaa riittävien ja 
tarkoituksenmukaisten palveluiden tarjontaa hyvinvointialueen asukkaille.

Hyvinvointialueen tulee hyväksyä ne yksityiset palvelujen tuottajat,​ joiden palvelujen 
maksamiseen asiakas voi käyttää hyvinvointialueen myöntämää palveluseteliä. 
Hyvinvointialueen on pidettävä luetteloa hyväksymistään palvelusetelituottajista ja 
peruutettava hyväksyminen ja poistettava tuottaja luettelosta,​ mikäli hyväksymiselle 
asetetut ehdot eivät täyty tai tuottaja pyytää hyväksynnän peruuttamista.

Potentiaalisia palvelusetelituottajia etsitään monikanavaisesti ja kiinnostuneita 
pyydetään ilmoittautumaan määräaikana Pirkanmaan hyvinvointialueelle. 
Palvelusetelituottajien tulee ilmoittaa kiinteät hinnat niille palvelusetelin sääntökirjan 
hintaliitteessä listatuille palvelusisällölle,​ joita ne haluavat tuottaa. Hinnat ovat sitovia 
ja voimassa kaksi (2) vuotta. Tämän jälkeen palvelusetelin arvo määritellään niin,​ että 
jokaisessa palvelusisällössä edullisimman hinnan ilmoittaneen palvelusetelituottajan 
asiakkaalta perimä omavastuuosuus on sama kuin minkä asiakas maksaa vastaavasta 
Pirkanmaan hyvinvointialueen omana tuotantona antamasta palvelusta (vuonna 
2023 11,​60 euroa). Asiakkaan maksama omavastuuosuus on 
palvelusetelituottajan ilmoittaman hinnan ja palvelusetelin arvon välinen erotus. Jos 
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asiakas valitsee palvelusetelituottajan,​ jonka ilmoittama hinta on korkeampi,​ sitä 
suurempi on myös asiakkaan omavastuuosuus.

Ilmoitetut hinnat ovat voimassa kaksi vuotta eikä sinä aikana palvelusetelipalveluun 
hyväksytä uusia palvelusetelituottajia. Jos alimman hinnan ilmoittanut tuottaja 
lopettaa,​ lasketaan palvelusetelin arvo uudelleen tarpeenmukaisille sisällöille. 
Päätöksen muuttuneesta arvosta voi tehdä palvelulinjajohtaja. Mikäli palveluseteli 
arvioidaan jatkossa tarpeenmukaisena palvelun tuottamistapana,​ palvelusetelin arvo 
tarkistetaan ja otetaan uusia palveluntuottajia.

Jalkaterapian ja jalkojenhoidon palveluilla on tärkeä merkitys niiden kohderyhmille 
toimintakykyä vahvistavina sekä vaativampien ja kalliimpien hoitojen tarvetta 
ennaltaehkäisevinä palveluina. Tarkkoja kustannusvaikutuksia on vaikea arvioida,​ 
koska jalkojenhoitoa koskevaa palveluseteliä ei ole ollut käytössä kuin muutamassa 
kunnassa. Osassa kunnista on käytetty ostopalveluja tai maksusitoumuksia,​ mutta 
tiedon hajanaisuuden vuoksi luotettavan tiedon kokoaminen on osoittautunut 
vaikeaksi. Palveluun on arvioitu riittävän vuositasolla 250 000 -​ 400 000 euroa. 
Kustannusten seurannalla ja sisäisellä ohjeistuksella voidaan hallita käyttöä,​ ja ohjata 
asiakkaita tarvittaessa oman toiminnan piiriin.

Aiemmin kunnissa käytössä olleissa jalkojenhoidon palveluseteleissä on ollut käytössä 
sähköinen Vaana-​järjestelmä. Pirkanmaan hyvinvointialueella on käytössä 
Palveluseteli-​ ja ostopalvelujärjestelmä (PSOP),​ jonka käyttöä laajennetaan erillisessä 
projektissa. Tavoitteena on siirtää kaikki tätä palvelua koskeva toiminta yhteen 
järjestelmään,​ jolloin palvelusetelitoiminnan hallinnointi selkeytyy ja yhdenmukaistuu. 
Tiedolla johtamisen perusta paranee,​ kun tieto on aiempaa paremmin 
hyödynnettävissä seurannan ja ennustamisen osalta. Sääntökirjan hyväksymisen 
jälkeen PSOP-​järjestelmään rakennetaan tarvittavat kokonaisuudet ja palvelulinjan 
toiminnan prosessit. Vaana-​järjestelmästä luovutaan hallitusti ja hakeutuminen 
palvelusetelituottajaksi tapahtuu uudessa järjestelmässä.

Sääntökirjaan on päivitetty sisällöllisten muutosten lisäksi myös yleinen osio. 
Sääntökirjaan on lisätty uusia määritelmiä sekä tarkennettu kuvauksia,​ terminologiaa 
ja sanavalintoja. Keskeisimmät muutokset koskevat tietosuojaliitettä ja 
asiakastietolakia. Lisäksi tarkennuksia on tehty muun muassa tietojärjestelmiin ja 
laskutukseen liittyviin teksteihin. Jatkossa palveluntuottajan tulee kuulua Vastuu 
Groupin Luotettava kumppani -​palveluun,​ jolloin tilaajavastuulain edellyttämät 
tarkistukset automatisoituvat,​ sekä rekisteröityä palvelutietovarantoon (PTV).  

Liitteenä jalkaterapian ja jalkojenhoidon palvelusetelin sääntökirja sekä sääntökirjan 
diaesitys.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteen mukaisen jalkaterapian ja jalkojenhoidon palvelusetelin 
sääntökirjan noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueella,​
 
että sääntökirja korvaa aluehallituksen 19.12.2022 § 331 hyväksymän 
jalkojenhoitopalvelun palvelusetelin sääntökirjan ja siihen myöhemmin 
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hankintajohtajan päätöksellä tehdyt muutokset,​
 
että palvelusetelin arvo lasketaan perusteluissa määritellyllä tavalla määräajassa 
ilmoittautuneiden palvelusetelituottajien hintatietojen pohjalta,​ ja arvot tulevat 
voimaan sen jälkeen,​ kun arvonlaskenta on saatu valmiiksi,​
 
että kaikki palvelusetelituottajat hakeutuvat palvelusetelituottajiksi PSOP-​
järjestelmässä,​ ja
 
että palvelulinjajohtaja voi tehdä muutoksia arvoon ja hankintajohtaja voi tehdä 
vähäisiä tai teknisiä muutoksia sääntökirjaan.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana palvelulinjajohtaja Eeva Torppa-Saarista.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Anniina Tirronen,​ Leila Haakana,​ Päivi Juurinen,​ Eeva Torppa-​Saarinen,​ Sari Mäkinen,​ 
Mauri Jokinen,​ palveluntuottajat
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§ 359
Sisäisen tarkastuksen yhteistyösopimus

29350/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Nousiainen, SISÄISEN TARKASTUKSEN JOHTAJA, sari.h.nousiainen@pirha.fi

Liitteet
1 Sisäisen tarkastuksen yhteistyösopimus Pirkanmaan ja Etelä-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen kesken

Sisäisen tarkastuksen palveluita on järjestetty yhteistyössä Etelä-​Pohjanmaan ja Kanta-​
Hämeen sairaanhoitopiirien kanssa vuodesta 2020 lähtien. Pirkanmaa on toiminut 
työnantajaorganisaationa ja kohdentanut työpanoksia ja niitä vastaavia kustannuksia 
toisille alueille yhteistyösopimuksen mukaan. Vuoden 2023 aikana Kanta-​Hämeen 
hyvinvointialue on halunnut irtaantua sopimuksesta ja on perustanut omat virat 
sisäiselle tarkastukselle. Kolmikantainen sopimus on siten tarkoituksenmukaista 
päättää.

Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa jatketaan yhteistyötä. Uudessa 
sopimuksessa sovitaan tarkastuspäällikön työpanoksen ja sovittujen kustannusten 
kohdentamisesta Etelä-​Pohjanmaalle (henkilöstökustannukset ja 10 % hallintolisä). 
Sopimus mahdollistaa myös muunlaisia yhteistyömuotoja,​ joista hyötyvät molemmat 
hyvinvointialueet. Sisäisen tarkastuksen henkilöstön osaamista voidaan hyödyntää 
toisella hyvinvointialueella. Tarkastuksissa voidaan myös hyödyntää vertailtavuutta. 
Vertailevat yhteistarkastukset ovat myös mahdollisia.

Sisäisen tarkastuksen asema,​ vastuu,​ raportointisuhde määritetään erikseen 
kummallekin hyvinvointialueelle aluehallitusten hyväksymissä toimintaohjeissa. 
Toiminnan periaatteet,​ tarkastusprosessit ja laadunhallinta ovat kuitenkin kaikille 
yhteiset. Hyvinvointialuejohtajat hyväksyvät mahdolliset yhteistyönä tehtävät 
toimeksiannot osana vuosisuunnitelmaa. Hyvinvointialuejohtajat voivat tehdä vähäisiä 
muutoksia sopimukseen. Merkittävimmät muutokset hyväksyy kummankin 
hyvinvointialueen aluehallitukset.

Sisäinen tarkastus raportoi vuosiyhteenvedossaan kummankin alueen aluehallituksille 
yhteistyön järjestämisestä vuoden aikana. Toiselle alueelle suoritettuja toimeksiantoja 
ei kuitenkaan raportoida.

Aluehallituksen tulee järjestää hyvinvointialueen riippumaton sisäinen tarkastus (Laki 
hyvinvointialueesta 51§). Säännöskohtaisten perustelujen mukaan sisäinen tarkastus 
voidaan järjestää esimerkiksi hyvinvointialueen omana toimintana,​ yhteistoimintana 
muiden hyvinvointialueiden kanssa tai se voidaan hankkia ulkopuolisilta palvelujen 
tuottajilta.

Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on hyväksynyt yhteistyösopimuksen 
kokouksessaan 13.11.2023.

Liitteenä yhteistyösopimus.

Ehdotus
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Esittelijä: Juhani Sand,​ KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus päättää

että aiempi kolmikantainen yhteistyösopimus päätetään 1.1.2024 mennessä,​
 
hyväksyä sisäisen tarkastuksen yhteistyösopimuksen Pirkanmaan ja Etelä-​
Pohjanmaan hyvinvointialueiden välillä 1.1.2024 alkaen ja valtuuttaa 
hyvinvointialuejohtajan tekemään siihen vähäisiä muutoksia.

Kokouskäsittely
Eeva Torppa-Saarinen poistui kokouksesta pykälän käsittelyn aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamo,​ Kanta-​Hämeen hyvinvointialueen 
kirjaamo
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Aluehallitus, § 5,09.01.2023
Aluehallitus, § 360, 11.12.2023

§ 360
Sisäisen tarkastuksen toimintaohjeen päivittäminen

24/2023

Aluehallitus, 09.01.2023, § 5

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Nousiainen, SISÄISEN TARKASTUKSEN JOHTAJA, sari.h.nousiainen@pirha.fi

Hyvinvointialuelain 51 §:n mukaan aluehallituksen tulee järjestää riippumaton 
sisäinen tarkastus.

Aluehallituksen järjestämisvelvollisuutta toteutetaan antamalla sisäisen tarkastuksen 
toimintaohje,​ jossa täsmennetään hallintosäännön sisäistä tarkastusta koskevia 
määrityksiä ja määritetään Pirkanmaan hyvinvointialueen sisäisen tarkastuksen 
tarkoitus ja tehtävä,​ vastuu ja asema,​ toimivalta,​ toiminta-​alue,​ tietojensaantioikeus 
sekä suunnittelun,​ toiminnan ja raportoinnin sekä laadunvarmistuksen menettelytavat.

Sisäinen tarkastus on riippumaton,​ aluehallituksen ja ylimmän johdon tukitoiminto,​ 
osa hyvinvointialueen johtamisjärjestelmää ja sisäistä valvontaa,​ jota 
hyvinvointialuejohtaja ja aluehallitus käyttävät toteuttaessaan 
valvontavelvollisuuttaan. Sisäistä tarkastusta johtaa sisäisen tarkastuksen johtaja.

Sisäinen tarkastus arvioi,​ varmistaa ja tukee hyvän johtamis-​ ja hallintotavan,​ sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan riittävyyttä,​ asianmukaisuutta ja tuloksellisuutta sekä 
antaa toimenpidesuosituksia näiden parantamiseksi.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan sisäisen tarkastuksen toimintaohjeen.

Kokouskäsittely
Merkittiin,​ että kuultiin asiantuntijana sisäisen tarkastuksen johtaja Sari Nousiaista,​ 
joka poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 11.12.2023, § 360

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Nousiainen, SISÄISEN TARKASTUKSEN JOHTAJA, sari.h.nousiainen@pirha.fi

Liitteet
1 Sisäisen tarkastuksen toimintaohje, AH 111223
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Hyvinvointialuelain 51 §:n mukaan aluehallituksen tulee järjestää riippumaton 
sisäinen tarkastus. Hallintosäännön 72 §:n mukaan aluehallituksen tehtävänä on 
hyväksyä sisäisen tarkastuksen toimintaohje.

Toimintaohjeeseen (hyväksytty 9.1.2023) on tarpeen tehdä muutoksia,​ jotka koskevat 
sisäisen tarkastuksen yhteistyötä YTA-​alueen hyvinvointialueiden kanssa. Yhteistyö 
jatkuu uudella sopimuksella Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa.

Lisäksi toimintaohjeeseen päivitetään sisäisen tarkastuksen tehtävät väärinkäytösten 
ilmoituskanavan työssä. Aluehallituksen 20.3.2023 hyväksymässä toimintaohjeessa 
väärinkäytösten ilmoituskanavan käyttöön ja ilmoittajan suojeluun Pirkanmaan 
hyvinvointialueella määriteltiin sisäiselle tarkastukselle päävastuu ilmoituskanavan 
prosessista ja sovelluksen pääkäyttäjyydestä. Korjataan Sisäisen tarkastuksen 
toimintaohjetta tältä osin.

Liitteenä sisäisen tarkastuksen toimintaohje.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus päättää

hyväksyä sisäisen tarkastuksen toimintaohjeen päivitetyn version.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Nuorisovaltuusto, § 157,09.11.2023
Aluehallitus, § 361, 11.12.2023

§ 361
Nuorisovaltuuston työjärjestyksen muuttaminen

26176/2023

Nuorisovaltuusto, 09.11.2023, § 157

Tausta

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus hyväksyi vaikuttamistoimielinten (ml. 
nuorisovaltuuston) työjärjestykset 12.6.2023 pidetyssä kokouksessaan. Ennen 
aluehallituksen käsittelyä työjärjestystä käsiteltiin nuorisovaltuuston 23.3.,​ 20.4. sekä 
17.5.2023 pidetyissä kokouksissa,​ joista viimeisimmässä kokouksessa 
nuorisovaltuusto hyväksyi sen lähetettäväksi aluehallitukselle.

Nuorisovaltuusto on kokouksessaan (12.8.2023,​ § 104) asettanut nuorisovaltuuston 
toimintamallin arviointityöryhmän,​ jonka tehtävänä on ollut tarkastella laaja-​alaisesti 
nuorisovaltuuston tämänhetkistä kokoonpanoa,​ mahdollisia muutostarpeita sekä 
kuulla asiantuntijoita eri osa-​alueilta. Työryhmä raportoi toiminnastaan 
nuorisovaltuustolle sekä se tuo loppuraportin käsiteltäväksi nuorisovaltuuston 
9.11.2023 pidettävään kokoukseen.

Nuorisovaltuuston arviointityöryhmä on käynyt läpi nuorisovaltuuston tämänhetkisiä 
toimintaa ohjaavia asiakirjoja sekä pohtinut mahdollisia muutostarpeita 
työjärjestykseen sekä nuorisovaltuuston toimintamalliin. Työryhmä on laatinut 
työjärjestysesityksen,​ joka on tarkoitus viedä aluehallituksen käsiteltäväksi vuoden 
2023 loppuun mennessä.

Keskeiset muutokset

Keskeisinä muutoksina työjärjestyksessä ovat puheenjohtajaneuvosto-​mallin 
käyttöönotto,​ toimielinedustajat sekä nuorisovaltuuston jäsenmäärän muuttaminen. 
Lisäksi työjärjestykseen on tehty tarkennuksia niiltä osin,​ kuin se on ollut tarpeellista.

Toimintamallin arviointityöryhmä perustelee puheenjohtajaneuvosto–mallin 
käyttöönottoa toiminnan rakenteiden selkeyttämisellä,​ delegointivallan 
mahdollistamisella sekä muilta alueilta kuultujen positiivisten kokemusten 
perusteella. Lisäksi arviointityöryhmä näkee perusteltuna nykyisen epämääräisen 
puheenjohtajiston virallistamisen omaksi nuorisovaltuuston sisäiseksi toimielimeksi.

Lisäksi arviointityöryhmä esittää nuorisovaltuuston kokoonpanon muuttamista siten,​ 
että jokaisesta hyvinvointialueen jäsenkunnasta valitaan nuorisovaltuuston yksi (1) 
edustaja sekä tälle yksi (1) varaedustaja. Lisäksi alueen sisäisten asukaslukujen erojen 
tasaamisen vuoksi työryhmä esittää,​ että Tampereen kaupunki valitsee tämän lisäksi 
yhden (1) lisäedustajan sekä tälle henkilökohtaisen varaedustajan.

Vapaiden paikkojen määrää työryhmä esittää nostettavaksi nykyisestä neljästä (4) 
paikasta kymmeneen (10). Tämä mahdollistaa myös nuorisovaltuustojen 
ulkopuolisten nuorten osallistumisen nuorisovaltuustotoimintaan.
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Ottaen huomioon hallintopalveluiden asettaman rajan toimielinten kokousten 
enimmäismäärälle säästötavoitteisiin perustuen vuodelle 2024,​ on perusteltua 
nuorisovaltuuston toimivuuden sekä toimintaedellytysten kannalta,​ että 
nuorisovaltuusto voi tarvittaessa valtuuttaa puheenjohtajiston hyväksymään 
kiireellisiä lausuntoja sen puolesta.

Työjärjestyksen hyväksyminen

Nuorisovaltuuston puheenjohtajisto on keskustellut työjärjestysmuutoksista 
hyvinvointialueen hallintojohtajan sekä hallintoyksikön edustajien kanssa lokakuun 
2023 aikana ja hallintoyksikkö on antanut omat kommenttinsa nuorisovaltuuston 
puheenjohtajistolle työjärjestysesityksen suhteen.

Tarkemmat perustelut sekä laajempi arviointi toiminnan nykytilasta sekä 
muutostarpeista löytyy nuorisovaltuuston arviointityöryhmän loppuraportista.

Hyvinvointialueen hallintosäännön 11 luvun mukaan aluehallitus hyväksyy 
vaikuttamistoimielinten työjärjestykset sekä se vastaa niiden toimintaedellytyksistä.

Nuorisovaltuuston työjärjestys 1.1.2024 alkaen on liitteenä. 

Ehdotus
Esittelijä: Eetu Hukkanen,​ Pirhan nuorisovaltuuston puheenjohtaja

Nuorisovaltuusto päättää

hyväksyä omalta osaltaan päivitetyn työjärjestyksen,​
esittää aluehallitukselle päivitetyn työjärjestyksen hyväksymistä,​
tarkastaa pykälän kokouksessa.

Kokouskäsittely
Keskustelun aikana nuorisovaltuuston jäsen Max Nikkari teki Kerttu Kajanderin ja Sara 
Järvisen ym. kannattamana seuraavan muutosesityksen työjärjestyksen pykälään 5.1 
Nuorisovaltuuston jäsenistö:

yli 200 000 asukkaan jäsenkunnasta valitaan nuorisovaltuustoon neljä (4) jäsentä 
ja neljä (4) henkilökohtaista varajäsentä
alle 200 000,​ mutta yli 20 000 asukkaan jäsenkunnasta valitaan 
nuorisovaltuustoon kaksi (2) jäsentä ja kaksi (2) henkilökohtaista varajäsentä
alle 20 000 asukkaan jäsenkunnaista valitaan nuorisovaltuustoon yksi (1) jäsen ja 
yksi (1) henkilökohtainen varajäsen
että nuorisovaltuustoon valitaan viisi (5) vapaiden paikkojen edustajaa

Keskustelun kuluessa Nikkari peruutti muutosehdotuksensa.

Keskustelun aikana nuorisovaltuuston jäsen Kerttu Kajander teki Elsa Nisulan ja Max 
Nikkarin ym. kannattamana seuraavan muutosesityksen työjärjestyksen pykälään 5.1 
Nuorisovaltuuston jäsenistö:

yli 200 000 asukkaan jäsenkunnasta valitaan nuorisovaltuustoon neljä (4) jäsentä 
ja neljä (4) henkilökohtaista varajäsentä
alle 200 000,​ mutta yli 20 000 asukkaan jäsenkunnasta valitaan 
nuorisovaltuustoon kaksi (2) jäsentä ja kaksi (2) henkilökohtaista varajäsentä
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alle 20 000 asukkaan jäsenkunnaista valitaan nuorisovaltuustoon yksi (1) jäsen ja 
yksi (1) henkilökohtainen varajäsen
että nuorisovaltuustoon valitaan kahdeksan (8) vapaiden paikkojen edustajaa

Puheenjohtaja tiedusteli voidaanko Kajanderin muutosesitys hyväksyä yksimielisesti. 
Muutosesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Nuorisovaltuusto päätti

hyväksyä omalta osaltaan päivitetyn työjärjestyksen yksimielisesti kokouksessa 
tehdyin muutoksin,​
esittää aluehallitukselle päivitetyn työjärjestyksen hyväksymistä.

Pykälä tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 11.12.2023, § 361

Valmistelijat / lisätiedot:
Katri Lindberg, SUUNNITTELUPÄÄLLIKKÖ, katri.lindberg@pirha.fi
Henna Fager, PROJEKTISUUNNITTELIJA, henna.fager@pirha.fi
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Liitteet
1 Pirhan nuorisovaltuuston työjärjestys

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön mukaisesti  aluehallitus päättää 
vaikuttamistoimielimien toimintaedellytyksistä. Aluehallitus on hyväksynyt 12.6.2023 
nuorisovaltuuston työjärjestyksen,​ joka määrittelee nuorisovaltuuston kokoonpanon,​ 
tehtävät ja toimintamuodot sekä ohjaa muutoinkin sen toimintaa. Aluehallitus on 
edellyttänyt,​  että talousvaikutteiset muutokset vaikuttamistoimielimien jäsenten ja 
puheenjohtajien määrään edellyttävät aluehallituksen erillistä päätöstä. 

Nuorisovaltuusto on valmistellut työjärjestyksen päivittämistä syksyn 2023 aikana ja 
päättänyt 9.11.2023 esittää aluehallitukselle hyväksyttäväksi päivitetyn 
työjärjestyksen. Valmistellut muutokset perustuvat nuorisovaltuuston asettaman 
arviointityöryhmän työhön. 

Nuoriosvaltuuston esityksen mukaan keskeisinä muutoksina työjärjestyksessä ovat 
puheenjohtajaneuvosto-​mallin käyttöönotto,​ toimielinedustajat sekä 
nuorisovaltuuston jäsenmäärän muuttaminen. Lisäksi työjärjestykseen on tehty 
tarkennuksia niiltä osin,​ kuin se on ollut tarpeellista.

Toimintamallin arviointityöryhmä perustelee puheenjohtajaneuvosto–mallin 
käyttöönottoa toiminnan rakenteiden selkeyttämisellä,​ delegointivallan 
mahdollistamisella sekä muilta alueilta kuultujen positiivisten kokemusten 
perusteella. Lisäksi arviointityöryhmä näkee perusteltuna nykyisen epämääräisen 
puheenjohtajiston virallistamisen omaksi nuorisovaltuuston sisäiseksi toimielimeksi.

Työjärjestyksen muuttamisesta ja ehdotetuista muutoksista on keskusteltu 
hyvinvointialueen hallinnon edustajien ja nuorisovaltuuston puheenjohtajien kanssa. 
Muutokset perustuvat nuorisovaltuuston omaan arviointiin ja aktiiviseen 
työskentelyyn ja ne ovat pääasiallisesti olleet myös hallinnon näkökulmasta 
kannatettavia. Lisäksi keskustelussa on noussut esille nuorisovaltuuston ehdotus,​ joka 
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koskee kunnan nuorisovaltuuston edustajan oikeutta jatkaa hyvinvointialueen 
nuorisovaltuustossa tilanteessa,​ jossa edustaja menettää kelpoisuutensa kunnan 
nuorisovaltuustoon. Nuorisovaltuusto esittää,​ että jäsen voisi tässä tilanteessa jatkaa 
hyvinvointialueen nuorisovaltuustossa sen kauden loppuun saakka. (Työjärjestyksen 5 
§,​ neljäs kappale) 

Nuorisovaltuuston kokoonpanosta säädetään hyvinvointialuelain 32 §:ssä. Siinä 
todetaan,​ että vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa 
toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten,​ että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Vaikuttamistoimielimessä 
voi tämän lisäksi olla muitakin jäseniä. Nuorisovaltuuston esitys on ongelmallinen 
erityisesti tilanteissa,​ joissa kunnasta on vain yksi edustaja. Tällaisessa tilanteessa 
nuorisovaltuuston koko saattaisi nousta siitä,​ mihin se on aluehallituksen päätöksellä 
määritelty. 

Aluehallitus on 27.11.2023 päättänyt hyväksyä nuorisovaltuuston kokoonpanon 
kaudelle 2024-​2025 (§ 347). 

Hyvinvointialuelain 32 §:stä johtuu,​ että tilanteessa,​ jossa kunnan nuorisovaltuuston 
edustaja menettää kelpoisuutensa,​ menettää hän kelpoisuutensa myös 
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon. Nuorisovaltuuston työjärjestystä on tältä osin 
muutettava. 

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus päättää 

hyväksyä liitteenä olevan nuorisovaltuuston työjärjestyksen sillä edellytyksellä,​ 
että sen kokoonpanoa koskeva 5 § muutetaan vastaamaan hyvinvointialuelain 
32 §:ää. 

Kokouskäsittely
Jarmo Takala poistui kokouksesta pykälän käsittelyn aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluehallitus, § 49,21.03.2022
Aluehallitus, § 307,06.11.2023
Aluehallitus, § 362, 11.12.2023

§ 362
Asiakkuus-​ ja laatujaoston vaali toimikaudeksi 2024 -​ 2025

71/2022

Aluehallitus, 21.03.2022, § 49

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen toimielinrakenteeseen kuuluvat aluevaltuusto,​ 
aluehallitus ja sen jaostot,​ aluevaalilautakunta sekä tarkastuslautakunta.

Hallintosäännön 9 §:n mukaan aluehallituksella on kolme jaostoa;​ henkilöstöjaosto,​ 
konserni-​ ja toimitilajaosto sekä asiakkuus-​ ja laatujaosto. Jokaisessa jaostossa on 
yksitoista (11) aluehallituksen valitsemaa jäsentä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Aluehallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä.

Jaoston jäseniksi voidaan valita muitakin kuin aluehallituksen jäseniä ja varajäseniä.

Hallintosäännön 119 §:n mukaan esittelijöistä aluehallituksen jaostoissa päättää 
aluehallitus nimittäessään jaoston jäsenet.

Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluehallituksen jaostoon säädetään,​ mitä 
asianomaisesta toimielimestä säädetään. Mainitun lain 37 §:ssä säädetään 
toimielimen jäsenen toimikaudesta ja valitsemisesta. Toimielimen jäsenet valitaan 
aluevaltuuston toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän 
toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai jäljempänä toisin säädetä. 
Jos toimielin valitsee jaoston jäsenet,​ se päättää samalla heidän toimikaudestaan. 

Aluevaltuusto hyväksyi ensimmäisen hallintosäännön  8.3.2022 § 7. 
Pykälän esittelytekstiin on kirjattu,​ että aluevaltuusto tarkentaa jaostojen tehtävät ja 
päätösvallan hallintosääntöön kesäkuuhun 2022 mennessä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ MUUTOSJOHTAJA

Aluehallitus päättää

valita asiakkuus-​ ja laatujaostoon 11 jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen 
varajäsen toimikaudelle 2022-​2023
nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kokouskäsittely
Merkittiin,​ että Roope Lehto poistui kokouksesta asian käsittelyn alussa.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Marko Jarva esitti,​ että asiakkuus-​ ja laatujaostoon valitaan puolueiden yhteisesti 
hyväksymä kokoonpano toimikaudelle 2022-​2023. Katariina Pylsy kannatti Jarvan 
esitystä. 

Esittelijä heijasti asiakkuus-​ ja laatujaoston kokoonpanon kokouksessa screenille. 

Ryhmä Jäsen Ryhmä Varajäsen
KOK Reeta Ahonen KOK Rimma Ahonen
RKP Henrik Löfberg KOK Henri Lindholm
KOK Pasi Viitasalo KOK Martti Paldanius
KOK Arto Haveri KOK Jari Alkkiomäki
SDP Aila Dündar-​Järvinen SDP Iida Viljanen
SDP Leena Mankkinen SDP Merja Litmanen
SDP Joni Kumlander SDP Tero Rönni
PS Lisa Wesin PS Heidi Alakoski
VAS Anna Kontula (pj) VAS Minna Minkkinen
VIHR Perttu Jussila VIHR Jussi Savolainen
KESK Hanna Holma (vpj) KESK Ari Arvela  
Puheenjohtaja tiedusteli aluehallitukselta,​ että voidaanko esitys hyväksyä 
yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi,​ että aluehallitus on hyväksynyt yksimielisesti 
Jarvan esityksen asiakkuus-​ ja laatujaoston kokoonpanosta. 

 

 

 

Päätös
Aluehallitus päätti

valita asiakkuus-​ ja laatujaostoon 11 jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen 
varajäsen toimikaudelle 2022-​2023 seuraavasti:

Ryhmä Jäsen Ryhmä Varajäsen
KOK Reeta Ahonen KOK Rimma Ahonen
RKP Henrik Löfberg KOK Henri Lindholm
KOK Pasi Viitasalo KOK Martti Paldanius
KOK Arto Haveri KOK Jari Alkkiomäki
SDP Aila Dündar-​Järvinen SDP Iida Viljanen
SDP Leena Mankkinen SDP Merja Litmanen
SDP Joni Kumlander SDP Tero Rönni
PS Lisa Wesin PS Heidi Alakoski
VAS Anna Kontula (pj) VAS Minna Minkkinen
VIHR Perttu Jussila VIHR Jussi Savolainen
KESK Hanna Holma (vpj) KESK Ari Arvela  

 
nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajaksi Anna Kontulan ja varapuheenjohtajaksi Hanna Holman.
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Aluehallitus 11.12.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus, 06.11.2023, § 307

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Aluehallitus on 21.3.2022 (§ 49) kokouksessaan toimittanut asiakkuus-​ ja laatujaoston 
vaalit toimikaudelle 2022 -​ 2023. Aluehallitukselle esitetään,​ että se toimittaa jaoston 
vaalin toimikaudeksi 2024 -​ 2025 siten,​ että toimikausi päättyy,​ kun aluehallitus on 
aluevaalin jälkeen nimennyt jaostot uudelleen.

Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluehallituksen jaostoon säädetään,​ mitä 
asianomaisesta toimielimestä säädetään. Mainitun lain 37 §:ssä säädetään 
toimielimen jäsenen toimikaudesta ja valitsemisesta. Toimielimen jäsenet valitaan 
aluevaltuuston toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän 
toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai jäljempänä toisin säädetä. 
Jos toimielin valitsee jaoston jäsenet,​ se päättää samalla heidän toimikaudestaan.

Hallintosäännön 9 § 2-​4 momenttien mukaan (j)okaisessa jaostossa on yksitoista (11) 
aluehallituksen valitsemaa jäsentä lukuunottamatta yksilöasioiden jaostoa,​ jossa on 
seitsemän (7) jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Aluehallitus 
valitsee jaoston puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan aluehallituksen 
jäsenistä ja varajäsenistä. Jaostojen jäseniksi voidaan valita muitakin kuin 
aluehallituksen jäseniä ja varajäseniä. Jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
on kuitenkin oltava aluehallituksen jäsen tai varajäsen.

Hallintosäännön 10 a §:n 8.-​kohdan mukaan aluehallitus päättää jäsenten 
valitsemisesta hallituksen jaostoihin.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää valita asiakkuus-​ ja laatujaostoon toimikaudelle 2024 -​ 2025

yksitoista (11) jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen sekä
 
nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kokouskäsittely
Puheejohtaja ehdotti,​ että asia palautetaan valmisteluun. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Palautettiin valmisteluun.

Aluehallitus, 11.12.2023, § 362
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Aluehallitus 11.12.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Asian esittely aluehallituksen 6.11.2023 § 307 käsittelyssä.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus päättää valita asiakkuus-​ ja laatujaostoon toimikaudelle 2024 -​ 2025

yksitoista (11) jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen sekä
 
nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kokouskäsittely
Aluehallituksen 6.11.2023 kokouksen jälkeen puoluesihteerit ovat tarkastaneet 
puolueiden yhteisesti hyväksymän asiakkuus- ja laatujaoston kokoonpanon. 
Kokoonpano toimikaudelle 2024-​2025 heijastettiin kokouksessa screenille. 
 

Jäsen Puolue Varajäsen Puolue
Reeta Ahonen   KOK Rimma Ahonen KOK
Arto Haveri   KOK Jari Alkkiomäki KOK
Hanna Holma (vpj)  KESK Ari Arvela KESK
Perttu Jussila  VIHR Jussi Savolainen VIHR
Anna Kontula (pj) VAS Satu Kosola VAS
Joni Kumlander  SDP Antti Asp SDP
Merja Litmanen SDP Paula Virolainen SDP
Inka Loppi  SDP Paula Majava SDP
Henrik Löfberg RKP Henri Lindholm KOK
Pasi Viitasalo KOK Antti Ivanoff KOK
Lisa Wesin   PS Heidi Alakoski PS

Puheenjohtaja ehdotti, että aluehallitus hyväksyy ehdotuksen kokoonpanosta. 
Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti valita asiakkuus-​ ja laatujaostoon toimikaudelle 2024 -​ 2025

yksitoista (11) jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen seuraavasti:
 

Jäsen Puolue Varajäsen Puolue
Reeta Ahonen   KOK Rimma Ahonen KOK
Arto Haveri   KOK Jari Alkkiomäki KOK
Hanna Holma (vpj)  KESK Ari Arvela KESK
Perttu Jussila  VIHR Jussi Savolainen VIHR
Anna Kontula (pj) VAS Satu Kosola VAS
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Joni Kumlander  SDP Antti Asp SDP
Merja Litmanen SDP Paula Virolainen SDP
Inka Loppi  SDP Paula Majava SDP
Henrik Löfberg RKP Henri Lindholm KOK
Pasi Viitasalo KOK Antti Ivanoff KOK
Lisa Wesin   PS Heidi Alakoski PS
 

nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajaksi Anna Kontulan ja varapuheenjohtajaksi Hanna Holman.
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Aluehallitus 11.12.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus, § 50,21.03.2022
Aluehallitus, § 308,06.11.2023
Aluehallitus, § 363, 11.12.2023

§ 363
Henkilöstöjaoston vaali toimikaudeksi 2024 -​ 2025

71/2022

Aluehallitus, 21.03.2022, § 50

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen toimielinrakenteeseen kuuluvat aluevaltuusto,​ 
aluehallitus ja sen jaostot,​ aluevaalilautakunta sekä tarkastuslautakunta.

Hallintosäännön 9 §:n mukaan aluehallituksella on kolme jaostoa;​ henkilöstöjaosto,​ 
konserni-​ ja toimitilajaosto sekä asiakkuus-​ ja laatujaosto. Jokaisessa jaostossa on 
yksitoista (11) aluehallituksen valitsemaa jäsentä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Aluehallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä.

Jaoston jäseniksi voidaan valita muitakin kuin aluehallituksen jäseniä ja varajäseniä.

Hallintosäännön 119 §:n mukaan esittelijöistä aluehallituksen jaostoissa päättää 
aluehallitus nimittäessään jaoston jäsenet.

Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluehallituksen jaostoon säädetään,​ mitä 
asianomaisesta toimielimestä säädetään. Mainitun lain 37 §:ssä säädetään 
toimielimen jäsenen toimikaudesta ja valitsemisesta. Toimielimen jäsenet valitaan 
aluevaltuuston toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän 
toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai jäljempänä toisin säädetä. 
Jos toimielin valitsee jaoston jäsenet,​ se päättää samalla heidän toimikaudestaan. 

Aluevaltuusto hyväksyi ensimmäisen hallintosäännön  8.3.2022 § 7. 
Pykälän esittelytekstiin on kirjattu,​ että aluevaltuusto tarkentaa jaostojen tehtävät ja 
päätösvallan hallintosääntöön kesäkuuhun 2022 mennessä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ MUUTOSJOHTAJA

Aluehallitus päättää

valita henkilöstöjaostoon 11 jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen varajäsen 
toimikaudelle 2022-​2023
nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kokouskäsittely
Marko Jarva esitti,​ että henkilöstöjaostoon valitaan puolueiden yhteisesti hyväksymä 
kokoonpano toimikaudelle 2022-​2023. Katariina Pylsy kannatti Jarvan esitystä. 
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Esittelijä heijasti henkilöstöjaoston kokoonpanon kokouksessa screenille. 

Ryhmä Jäsen Ryhmä Varajäsen
KOK Anneli Taina (vpj) KOK Carita Saarinen
KOK Antti Ivanoff KOK Jussi Kuortti
KOK Timo Tuomisto KOK Päivi Pelttari
KOK Heidi Rytky KOK Pasi Huhtala
SDP Ulla Kampman (pj) SDP Ari Wigelius
SDP Lotta Hamari SDP Niina Lindberg
SDP Keijo Kaleva SDP Marjukka Heino
PS Sami Kymäläinen PS Petteri Hinkka
VAS Anne Nyman VAS Aatu Korhonen
VIHR Niina Melkko VIHR Johanna Roihuvuo
KESK Klaus Myllymäki KESK Pilvi Kärkelä  
Puheenjohtaja tiedusteli aluehallitukselta,​ että voidaanko esitys hyväksyä 
yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi,​ että aluehallitus on hyväksynyt yksimielisesti 
Jarvan esityksen henkilöstöjaoston kokoonpanosta. 

Päätös
Aluehallitus päätti

valita henkilöstöjaostoon 11 jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen varajäsen 
toimikaudelle 2022-​2023 seuraavasti:

Ryhmä Jäsen Ryhmä Varajäsen
KOK Anneli Taina KOK Carita Saarinen
KOK Antti Ivanoff KOK Jussi Kuortti
KOK Timo Tuomisto KOK Päivi Pelttari
KOK Heidi Rytky KOK Pasi Huhtala
SDP Ulla Kampman SDP Ari Wigelius
SDP Lotta Hamari SDP Niina Lindberg
SDP Keijo Kaleva SDP Marjukka Heino
PS Sami Kymäläinen PS Petteri Hinkka
VAS Anne Nyman VAS Aatu Korhonen
VIHR Niina Melkko VIHR Johanna Roihuvuo
KESK Klaus Myllymäki KESK Pilvi Kärkelä  

 
nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajaksi Ulla Kampmanin ja varapuheenjohtajaksi Anneli Tainan.

Aluehallitus, 06.11.2023, § 308

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi
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Aluehallitus 11.12.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus on 21.3.2022 (§ 50) kokouksessaan toimittanut henkilöstöjaoston vaalit 
toimikaudelle 2022 -​ 2023. Aluehallitukselle esitetään,​ että se toimittaa jaoston 
vaalin toimikaudeksi 2024 -​ 2025 siten,​ että toimikausi päättyy,​ kun aluehallitus on 
aluevaalin jälkeen nimennyt jaostot uudelleen.

Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluehallituksen jaostoon säädetään,​ mitä 
asianomaisesta toimielimestä säädetään. Mainitun lain 37 §:ssä säädetään 
toimielimen jäsenen toimikaudesta ja valitsemisesta. Toimielimen jäsenet valitaan 
aluevaltuuston toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän 
toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai jäljempänä toisin säädetä. 
Jos toimielin valitsee jaoston jäsenet,​ se päättää samalla heidän toimikaudestaan.

Hallintosäännön 9 § 2-​4 momenttien mukaan (j)okaisessa jaostossa on yksitoista (11) 
aluehallituksen valitsemaa jäsentä lukuunottamatta yksilöasioiden jaostoa,​ jossa on 
seitsemän (7) jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Aluehallitus 
valitsee jaoston puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan aluehallituksen 
jäsenistä ja varajäsenistä. Jaostojen jäseniksi voidaan valita muitakin kuin 
aluehallituksen jäseniä ja varajäseniä. Jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
on kuitenkin oltava aluehallituksen jäsen tai varajäsen.

Hallintosäännön 10 a §:n 8.-​kohdan mukaan aluehallitus päättää jäsenten 
valitsemisesta hallituksen jaostoihin.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää valita henkilöstöjaostoon toimikaudelle 2024 -​ 2025

yksitoista (11) jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen sekä
 
nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kokouskäsittely
Puheejohtaja ehdotti,​ että asia palautetaan valmisteluun. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Palautettiin valmisteluun.

Aluehallitus, 11.12.2023, § 363

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Asian esittely aluehallituksen 6.11.2023 § 308 käsittelyssä.
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Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus päättää valita henkilöstöjaostoon toimikaudelle 2024 -​ 2025

yksitoista (11) jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen sekä
 
nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kokouskäsittely
Aluehallituksen 6.11.2023 kokouksen jälkeen puoluesihteerit ovat tarkastaneet 
puolueiden yhteisesti hyväksymän henkilöstöjaoston kokoonpanon. 
Kokoonpano toimikaudelle 2024-​2025 heijastettiin kokouksessa screenille.
 

Jäsen Puolue Varajäsen Puolue
Antti Ivanoff KOK Jussi Kuortti KOK
Keijo Kaleva SDP Marjukka Heino SDP
Ulla Kampman (pj) SDP Ari Wigelius SDP
Sami Kymäläinen PS Petteri Hinkka PS
Nina Lindberg SDP Aino Rantamäki SDP
Niina Melkko VIHR Johanna Roihuvuo VIHR
Klaus Myllymäki KESK Pilvi Kärkelä KESK
Anne Nyman VAS Timo Villberg VAS
Heidi Rytky KOK Pasi Huhtala KOK
Anneli Taina (vpj) KOK Carita Saarinen KOK
Timo Tuomisto KOK Päivi Pelttari KOK

Puheenjohtaja ehdotti, että aluehallitus hyväksyy ehdotuksen kokoonpanosta. 
Hyväksyttiin yksimielisesti.

 

Päätös
Aluehallitus päätti valita henkilöstöjaostoon toimikaudelle 2024 -​ 2025

yksitoista (11) jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen seuraavasti:
 

Jäsen Puolue Varajäsen Puolue
Antti Ivanoff KOK Jussi Kuortti KOK
Keijo Kaleva SDP Marjukka Heino SDP
Ulla Kampman (pj) SDP Ari Wigelius SDP
Sami Kymäläinen PS Petteri Hinkka PS
Nina Lindberg SDP Aino Rantamäki SDP
Niina Melkko VIHR Johanna Roihuvuo VIHR
Klaus Myllymäki KESK Pilvi Kärkelä KESK
Anne Nyman VAS Timo Villberg VAS
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Heidi Rytky KOK Pasi Huhtala KOK
Anneli Taina (vpj) KOK Carita Saarinen KOK
Timo Tuomisto KOK Päivi Pelttari KOK
 

nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajaksi Ulla Kampanin ja varapuheenjohtajaksi Anneli Tainan.
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Aluehallitus, § 51,21.03.2022
Aluehallitus, § 309,06.11.2023
Aluehallitus, § 364, 11.12.2023

§ 364
Konserni-​ ja toimitilajaoston vaali toimikaudeksi 2024 -​ 2025

71/2022

Aluehallitus, 21.03.2022, § 51

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen toimielinrakenteeseen kuuluvat aluevaltuusto,​ 
aluehallitus ja sen jaostot,​ aluevaalilautakunta sekä tarkastuslautakunta.

Hallintosäännön 9 §:n mukaan aluehallituksella on kolme jaostoa;​ henkilöstöjaosto,​ 
konserni-​ ja toimitilajaosto sekä asiakkuus-​ ja laatujaosto. Jokaisessa jaostossa on 
yksitoista (11) aluehallituksen valitsemaa jäsentä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Aluehallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä.

Jaoston jäseniksi voidaan valita muitakin kuin aluehallituksen jäseniä ja varajäseniä.

Hallintosäännön 119 §:n mukaan esittelijöistä aluehallituksen jaostoissa päättää 
aluehallitus nimittäessään jaoston jäsenet.

Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluehallituksen jaostoon säädetään,​ mitä 
asianomaisesta toimielimestä säädetään. Mainitun lain 37 §:ssä säädetään 
toimielimen jäsenen toimikaudesta ja valitsemisesta. Toimielimen jäsenet valitaan 
aluevaltuuston toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän 
toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai jäljempänä toisin säädetä. 
Jos toimielin valitsee jaoston jäsenet,​ se päättää samalla heidän toimikaudestaan. 

Aluevaltuusto hyväksyi ensimmäisen hallintosäännön  8.3.2022 § 7. 
Pykälän esittelytekstiin on kirjattu,​ että aluevaltuusto tarkentaa jaostojen tehtävät ja 
päätösvallan hallintosääntöön kesäkuuhun 2022 mennessä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ MUUTOSJOHTAJA

Aluehallitus päättää

valita konserni-​ ja toimitilajaostoon 11 jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen 
varajäsen toimikaudelle 2022-​2023
nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kokouskäsittely
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Marko Jarva esitti,​ että konserni-​ ja toimitilajaostoon valitaan puolueiden yhteisesti 
hyväksymä kokoonpano toimikaudelle 2022-​2023. Katariina Pylsy kannatti Jarvan 
esitystä. 

Esittelijä heijasti konserni-​ ja toimitilajaoston kokoonpanon kokouksessa screenille. 

Ryhmä Jäsen Ryhmä Varajäsen
KOK Juho Ojares (pj) KOK Timo Mäkelä
KOK Kalervo Kummola KOK Teemu Aaltonen
KOK Katri Virkkunen KOK Katja Karintaus
KOK Saana Vahvelainen KOK Birgitta Niskanen
SDP Atanas Aleksovski (vpj) SDP Risto Ilomäki
SDP Marika Ala-​Herttuala SDP Inka Loppi  
SDP Tuula Petäkoski-​Hult SDP Jari Kaihlamäki
PS Lassi Kaleva PS Tuomas Jukkola
VAS Sinikka Torkkola VAS Minna Minkkinen
VIHR Matti Helimo VIHR Olga Haapa-​aho
KESK Reijo Koskela KESK Matti Järvinen  
Puheenjohtaja tiedusteli aluehallitukselta,​ että voidaanko esitys hyväksyä 
yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi,​ että aluehallitus on hyväksynyt yksimielisesti 
Jarvan esityksen konserni-​ ja toimitilajaoston kokoonpanosta. 

 

Päätös
Aluehallitus päätti

valita konserni-​ ja toimitilajaostoon 11 jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen 
varajäsen toimikaudelle 2022-​2023 seuraavasti:

Ryhmä Jäsen Ryhmä Varajäsen
KOK Juho Ojares  KOK Timo Mäkelä
KOK Kalervo Kummola KOK Teemu Aaltonen
KOK Katri Virkkunen KOK Katja Karintaus
KOK Saana Vahvelainen KOK Birgitta Niskanen
SDP Atanas Aleksovski  SDP Risto Ilomäki
SDP Marika Ala-​Herttuala SDP Inka Loppi
SDP Tuula Petäkoski-​Hult SDP Jari Kaihlamäki
PS Lassi Kaleva PS Tuomas Jukkola
VAS Sinikka Torkkola VAS Minna Minkkinen
VIHR Matti Helimo VIHR Olga Haapa-​aho
KESK Reijo Koskela KESK Matti Järvinen

nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajaksi Juho Ojareksen ja varapuheenjohtajaksi Atanas Aleksovskin.

Aluehallitus, 06.11.2023, § 309

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi
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Aluehallitus on 21.3.2022 (§ 51) kokouksessaan toimittanut konserni-​ ja 
toimitilajaoston vaalit toimikaudelle 2022 -​ 2023. Aluehallitukselle esitetään,​ että se 
toimittaa jaoston vaalin toimikaudeksi 2024 -​ 2025 siten,​ että toimikausi päättyy,​ kun 
aluehallitus on aluevaalin jälkeen nimennyt jaostot uudelleen.

Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluehallituksen jaostoon säädetään,​ mitä 
asianomaisesta toimielimestä säädetään. Mainitun lain 37 §:ssä säädetään 
toimielimen jäsenen toimikaudesta ja valitsemisesta. Toimielimen jäsenet valitaan 
aluevaltuuston toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän 
toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai jäljempänä toisin säädetä. 
Jos toimielin valitsee jaoston jäsenet,​ se päättää samalla heidän toimikaudestaan.

Hallintosäännön 9 § 2-​4 momenttien mukaan (j)okaisessa jaostossa on yksitoista (11) 
aluehallituksen valitsemaa jäsentä lukuunottamatta yksilöasioiden jaostoa,​ jossa on 
seitsemän (7) jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Aluehallitus 
valitsee jaoston puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan aluehallituksen 
jäsenistä ja varajäsenistä. Jaostojen jäseniksi voidaan valita muitakin kuin 
aluehallituksen jäseniä ja varajäseniä. Jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
on kuitenkin oltava aluehallituksen jäsen tai varajäsen.

Hallintosäännön 10 a §:n 8.-​kohdan mukaan aluehallitus päättää jäsenten 
valitsemisesta hallituksen jaostoihin.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää valita konserni-​ ja toimitilajaostoon toimikaudelle 2024 -​ 2025

yksitoista (11) jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen sekä
 
nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kokouskäsittely
Puheejohtaja ehdotti,​ että asia palautetaan valmisteluun. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Palautettiin valmisteluun.

Aluehallitus, 11.12.2023, § 364

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Asian esittely aluehallituksen 6.11.2023 § 309 käsittelyssä.
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Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus päättää valita konserni-​ ja toimitilajaostoon toimikaudelle 2024 -​ 2025

yksitoista (11) jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen sekä
 
nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kokouskäsittely
Aluehallituksen 6.11.2023 kokouksen jälkeen puoluesihteerit ovat tarkastaneet 
puolueiden yhteisesti hyväksymän konserni- ja toimitulajaoston kokoonpanon. 
Kokoonpano toimikaudelle 2024-​2025 heijastettiin kokouksessa screenille. 
 

Jäsen Puolue Varajäsen Puolue
Marika Ala-Herttuala SDP Marjo Niemenmaa SDP
Atanas Aleksovski (vpj)  SDP Risto Ilomäki SDP
Matti Helimo VIHR Olga Haapa-aho VIHR
Reijo Koskela KESK Janne Riitakorpi KESK
Birgitta Niskanen KOK Kristiina Koivunen KOK
Juho Ojares (pj) KOK Timo Mäkelä KOK
Tuula Petäkoski-Hult SDP Jari Kaihilamäki SDP
Sinikka Torkkola  VAS Milka Hanhela VAS
Jori-Pekka Träskbäck KOK Teemu Aaltonen KOK
Veikko Vallin PS Tuomas Jukkola PS
Katri Virkkunen  KOK Katja Karintaus KOK

Puheenjohtaja ehdotti, että aluehallitus hyväksyy ehdotuksen kokoonpanosta. 
Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti valita konserni-​ ja toimitilajaostoon toimikaudelle 2024 -​ 2025

yksitoista (11) jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen seuraavasti:
 

Jäsen Puolue Varajäsen Puolue
Marika Ala-​Herttuala SDP Marjo Niemenmaa SDP
Atanas Aleksovski (vpj)  SDP Risto Ilomäki SDP
Matti Helimo VIHR Olga Haapa-​aho VIHR
Reijo Koskela KESK Janne Riitakorpi KESK
Birgitta Niskanen KOK Kristiina Koivunen KOK
Juho Ojares (pj) KOK Timo Mäkelä KOK
Tuula Petäkoski-​Hult SDP Jari Kaihilamäki SDP
Sinikka Torkkola  VAS Milka Hanhela VAS
Jori-​Pekka Träskbäck KOK Teemu Aaltonen KOK
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Veikko Vallin PS Tuomas Jukkola PS
Katri Virkkunen  KOK Katja Karintaus KOK
 

nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajaksi Juho Ojareksen ja varapuheenjohtajaksi Atanas Aleksovskin.
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Aluehallitus, § 312,19.12.2022
Aluehallitus, § 310,06.11.2023
Aluehallitus, § 365, 11.12.2023

§ 365
Yksilöasioiden jaoston jäsenten vaali toimikaudeksi 2024 -​ 2025

71/2022

Aluehallitus, 19.12.2022, § 312

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen toimielinrakenteeseen kuuluvat aluevaltuusto,​ 
aluehallitus ja sen jaostot,​ aluevaalilautakunta sekä tarkastuslautakunta. 
Aluevaltuusto on 5.12.2022 (§ 135) kokouksessaan päättänyt hyväksyä 
hallintosääntöön muutoksen,​ jolla aluehallituksen alaisuuteen lisätään neljäs jaosto: 
yksilöasioiden jaosto. Aluehallituksen alaiset jaostot ovat siten seuraavat: 1) 
henkilöstöjaosto,​ 2) asiakkuus-​ ja laatujaosto,​ 3) konserni-​ ja toimitilajaosto sekä 4) 
yksilöasioiden jaosto.

Hallintosäännön 12 a §:n mukaan yksilöasioiden jaoston tehtävänä on ratkaista 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon erityislainsäädännön mukaisista päätöksistä tehdyt 
oikaisuvaatimukset,​ jotka koskevat yksilökohtaisia sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
palveluja,​ ellei päätösvalta (-​-​) hallintosäännön mukaan kuulu toiselle viranomaiselle 
tai viranhaltijalle.

Hallintosäännön 9 § mukaan (y)ksilöasioiden jaostossa on seitsemän (7) jäsentä sekä 
näillä henkilökohtaiset varajäsenet. Jaoston jäseneksi voidaan valita muitakin kuin 
aluehallituksen jäseniä ja varajäseniä. Jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
on kuitenkin oltava aluehallituksen jäsen tai varajäsen. 

Hallintosäännön 10 a §:n 8.-​kohdan mukaan aluehallitus päättää jäsenten 
valitsemisesta hallituksen jaostoihin.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

valita yksilöasioiden jaostoon seitsemän (7) jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtainen varajäsen toimikaudelle 2023,​
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nimetä jaostoon puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valituista 
aluehallituksen jäsenistä tai varajäsenistä.

Kokouskäsittely
Marko Jarva esitti,​ että yksilöasioiden jaostoon valitaan puolueiden yhteisesti 
hyväksymä kokoonpano toimikaudelle 2023.

 

Ryhmä           Jäsen                                 Ryhmä           Varajäsen

KOK               Juho Ojares (vpj)                  KOK               Jussi Kuortti

KOK               Katri Virkkunen                   KD                 Satu Sipilä

SDP               Leena Mankkinen (pj)       SDP               Sari Ilovuori

SDP               Pasi Turkia                          SDP               Harri Hykkö

PS                 Antti Moisander                    PS                 Maria Nikupaavo

VAS               Minna Minkkinen                 VAS               Erkki Moisio

VIHR              Anna Moilanen                    KESK             Sari Hassi

 

Puheenjohtaja tiedusteli aluehallitukselta,​ että voidaanko esitys hyväksyä 
yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi,​ että aluehallitus on hyväksynyt yksimielisesti 
Jarvan esityksen.

Päätös
Aluehallitus päätti

valita yksilöasioiden jaostoon seitsemän (7) jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtainen varajäsen toimikaudelle 2023 seuraavasti:
 

Ryhmä           Jäsen                                 Ryhmä           Varajäsen

KOK               Juho Ojares (vpj)                  KOK               Jussi Kuortti

KOK               Katri Virkkunen                   KD                 Satu Sipilä

SDP               Leena Mankkinen (pj)       SDP               Sari Ilovuori

SDP               Pasi Turkia                          SDP               Harri Hykkö

PS                 Antti Moisander                    PS                 Maria Nikupaavo

VAS               Minna Minkkinen                 VAS               Erkki Moisio

VIHR              Anna Moilanen                    KESK             Sari Hassi

 

nimetä jaostoon puheenjohtajaksi Leena Mankkisen ja varapuheenjohtajaksi 
Juho Ojareksen valituista aluehallituksen jäsenistä tai varajäsenistä.
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Aluehallitus, 06.11.2023, § 310

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Aluehallitus on toimittanut yksilöasioiden jaoston vaalin kokouksessaan 19.12.2022 (§ 
312). Yksilöasioiden jaoston toimikausi on vuosi 2023. Aluehallitukselle esitetään,​ että 
se toimittaa jaoston vaalin toimikaudeksi 2024 -​ 2025 siten,​ että toimikausi päättyy,​ 
kun aluehallitus on aluevaalin jälkeen nimennyt jaostot uudelleen.

Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluehallituksen jaostoon säädetään,​ mitä 
asianomaisesta toimielimestä säädetään. Mainitun lain 37 §:ssä säädetään 
toimielimen jäsenen toimikaudesta ja valitsemisesta. Toimielimen jäsenet valitaan 
aluevaltuuston toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän 
toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai jäljempänä toisin säädetä. 
Jos toimielin valitsee jaoston jäsenet,​ se päättää samalla heidän toimikaudestaan.

Hallintosäännön 9 § 2-​4 momenttien mukaan (j)okaisessa jaostossa on yksitoista (11) 
aluehallituksen valitsemaa jäsentä lukuunottamatta yksilöasioiden jaostoa,​ jossa on 
seitsemän (7) jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Aluehallitus 
valitsee jaoston puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan aluehallituksen 
jäsenistä ja varajäsenistä. Jaostojen jäseniksi voidaan valita muitakin kuin 
aluehallituksen jäseniä ja varajäseniä. Jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
on kuitenkin oltava aluehallituksen jäsen tai varajäsen.

Hallintosäännön 10 a §:n 8.-​kohdan mukaan aluehallitus päättää jäsenten 
valitsemisesta hallituksen jaostoihin.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää valita yksilöasioiden jaostoon toimikaudeksi 2024-​2025

seitsemän (7) jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen varajäsen ja
 
nimetä jaostoon puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valituista 
aluehallituksen jäsenistä tai varajäsenistä.

Kokouskäsittely
Puheejohtaja ehdotti,​ että asia palautetaan valmisteluun. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Palautettiin valmisteluun.

Aluehallitus, 11.12.2023, § 365
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Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Asian esittely aluehallituksen 6.11.2023 § 310 käsittelyssä.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus päättää valita yksilöasioiden jaostoon toimikaudeksi 2024-​2025

seitsemän (7) jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen varajäsen ja
 
nimetä jaostoon puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valituista 
aluehallituksen jäsenistä tai varajäsenistä.

Kokouskäsittely
Aluehallituksen 6.11.2023 kokouksen jälkeen puoluesihteerit ovat tarkastaneet 
puolueiden yhteisesti hyväksymän yksilöasioiden jaoston kokoonpanon. 
Kokoonpano toimikaudelle 2024-​2025 heijastettiin kokouksessa screenille. 
 

Jäsen Puolue Varajäsen Puolue
Sari Hassi  KESK Anna Moilanen VIHR
Taru Kaaja KOK Satu Sipilä KD
Leena Mankkinen (pj)  SDP Sari Ilovuori SDP
Antti Moisander  PS Maria Nikupaavo PS
Eleanora Mäkinen VAS Erkki Moisio VAS
Juho Ojares (vpj) KOK Jussi Kuortti KOK
Pasi Turkia  SDP Harri Hykkö SDP

Puheenjohtaja ehdotti, että aluehallitus hyväksyy ehdotuksen kokoonpanosta. 
Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti valita yksilöasioiden jaostoon toimikaudeksi 2024-​2025

seitsemän (7) jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen varajäsen seuraavasti:
 

Jäsen Puolue Varajäsen Puolue
Sari Hassi  KESK Anna Moilanen VIHR
Taru Kaaja KOK Satu Sipilä KD
Leena Mankkinen (pj)  SDP Sari Ilovuori SDP
Antti Moisander  PS Maria Nikupaavo PS
Eleanora Mäkinen VAS Erkki Moisio VAS
Juho Ojares (vpj) KOK Jussi Kuortti KOK
Pasi Turkia  SDP Harri Hykkö SDP
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nimetä jaostoon puheenjohtajaksi Leena Mankkisen ja varapuheenjohtajaksi 
Juho Ojareksen valituista aluehallituksen jäsenistä tai varajäsenistä.
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Hyvinvointi-​ ja kokonaisturvallisuusvaliokunta, § 29,26.10.2023
Aluehallitus, § 366, 11.12.2023

§ 366
Hyvinvointi-​ ja kokonaisturvallisuusvaliokunnan mietintö pelastustoimen 
henkilöstötilanteesta Pirkanmaan hyvinvointialueella

24926/2023

Hyvinvointi-​ ja kokonaisturvallisuusvaliokunta, 26.10.2023, § 29

Valmistelijat / lisätiedot:
Teemu-Taavetti Toivonen, PELASTUSPÄÄLLIKKÖ, teemu-taavetti.toivonen@pirha.fi
Jori-Pekka Träskbäck, Aluevaltuuston jäsen, Jori-Pekka.Traskback@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen valiokuntien työjärjestyksen mukaan valiokunnat voivat 
esittää huomioita,​ vaihtoehtoja,​ tarpeita,​ epäkohtia tai tavoitteita valiokuntamietinnön 
muodossa. Valiokuntamietintö voi pohjautua useaan valiokunnan kokoukseen ja 
asiantuntija-​analyyseihin. Valiokuntamietintö on kokousmuistiota laajempi ja 
syvällisempi analyysi aihealueeseen ja sisältää valiokunnan perustellun näkemyksen 
käsiteltävästä asiasta. Lisäksi se voi sisältää toimenpidesuosituksia. 

Hyvinvointi-​ ja kokonaisturvallisuusvaliokunta päätti kokouksessaan 23.2.2023 työstää 
pienemmässä työryhmässä valiokuntamietintöä pelastuspalvelujen 
henkilöstötilanteesta. Valiokunnan työryhmän vetäjänä on toiminut Jori-​Pekka 
Träskbäck. Työryhmä on kokoontunut neljä kertaa. Työryhmä on kuullut 
asiantuntijoita valiokuntamietinnön valmistelussa. 

Lokakuun kokouksessa työryhmän vetäjä Jori-​Pekka Träskbäck esittelee työryhmän 
kokoaman mietintöluonnoksen,​ joka on oheismateriaalina.

Ehdotus

Hyvinvointi-​ ja kokonaisturvallisuusvaliokunta 

keskustelee ja päättää pelastustoimen henkilöstötilanne Pirkanmaan 
hyvinvointialueella koskevan mietinnön jatkotoimenpiteistä sekä aikataulusta.

Kokouskäsittely
Valiokunnan 1. varapuheenjohtaja ja valiokuntamietinnön työryhmän vetäjä Jori-​Pekka 
Träskbäck esitteli mietinnön sekä siihen etukäteen tulleen muutosehdotuksen 
valiokunnalle. 

Valiokunta keskusteli mietinnöstä ja käydyn keskustelun pohjalta valiokunta päätti 
yksimielisesti muuttaa mietinnöstä muutosehdotuksen mukaisesti termistöä sivulta 
viisi. Lisäksi mietintöön tehtiin muutamia yksittäisiä sanamuotojen tarkennuksia sekä 
yksittäinen lausejärjestyksen tarkennus. 

Mietintö on muistion liitteenä. 

Päätös
Hyvinvointi-​ ja kokonaisturvallisuusvaliokunta 
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keskusteli pelastustoimen henkilöstötilanne Pirkanmaan hyvinvointialueella 
koskevasta mietinnöstä ja
hyväksyi mietinnön kokouksessa sovitulla muutosehdotuksella. 

Aluehallitus, 11.12.2023, § 366

Valmistelijat / lisätiedot:
Nella Lehtinen, VALIOKUNTAKOORDINAATTORI, nella.lehtinen@pirha.fi

Liitteet
1 Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunnan mietintö pelastustoimen 
henkilöstötilanteesta Pirkanmaan hyvinvointialueella 26.10.2023

Pirkanmaan hyvinvointialueen valiokuntien työjärjestyksen mukaan valiokunnat voivat 
esittää huomioita,​ vaihtoehtoja,​ tarpeita,​ epäkohtia tai tavoitteita valiokuntamietinnön 
muodossa. Valiokuntamietintö voi pohjautua useaan valiokunnan kokoukseen ja 
asiantuntija-​analyyseihin. Valiokuntamietintö on kokousmuistiota laajempi ja 
syvällisempi analyysi aihealueeseen ja sisältää valiokunnan perustellun näkemyksen 
käsiteltävästä asiasta. Lisäksi se voi sisältää toimenpidesuosituksia.  

Hyvinvointi-​ ja kokonaisturvallisuusvaliokunta hyväksyi yksimielisesti liitteenä olevan 
mietinnön pelastustoimen henkilöstötilanteesta Pirkanmaan hyvinvointialueella 
kokouksessaan 26.10.2023 § 29.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi liitteenä olevan hyvinvointi-​ ja kokonaisturvallisuusvaliokunnan 
mietinnön ja saattaa mietinnön edelleen tiedoksi aluevaltuustolle.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana pelastuspäällikkö Teemu-Taavetti Toivosta, joka poistui 
kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Lassi Kaleva poistui kokouksesta pykälän käsittelyn aikana.

Varajäsen Veikko Vallin saapui kokoukseen pykälän käsittelyn aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 367
Vastaus valtuustoaloitteeseen -​ Valtuustoaloite lastensuojelun laadun parantamiseksi

91/2022

Valmistelijat / lisätiedot:
Sanna Rautalammi, TOIMIALUEJOHTAJA, sanna.rautalammi@pirha.fi

Liitteet
1 Vastaus valtuustoaloitteeseen lastensuojelun laadun parantamiseksi
2 Aluevaltuustoaloite lastensuojelun laadun parantamiseksi

Aluevaltuutettu Erja Pelkonen (PS) ym. jättivät aluevaltuustossa 2.5.2022 
valtuustoaloitteen: ”Valtuustoaloite lastensuojelun laadun parantamiseksi”.

Aloitteessa ehdotetaan,​ että Pirkanmaan hyvinvointialueella lastensuojelun laatu 
nostetaan STM:n tekemän selvitystyön loppuraportin (Kananoja & Ruuskanen) tasolle. 
Loppuraportissa nousee korjattavaksi mm. lastensuojelun asiakasperheiden päihde-​ 
ja mielenterveyspalveluiden riittämättömyys,​ sosiaalityöntekijöiden liiallinen 
asiakasmäärä,​ lapsen osallisuus omassa asiassaan,​ liian vaihtuvat lapsen asioista 
vastaavat sosiaalityöntekijät,​ sijaishuollon valvonta,​ tutkitun tiedon hyödyntäminen ja 
osaamisrakenteen muutostarve sekä lisäkoulutusmahdollisuudet.

Loppuraportissa ehdotetaan myös sijaispoolin perustamista lastensuojelun 
sosiaalityöntekijöille sekä lastensuojelutyön osaamistarpeiden analysointia ja 
pilotointia arvioidun monipuolisemman osaamisrakenteen avulla.

Valtuustoaloitteessa esitetään,​ että Pirkanmaan hyvinvointialueella tehdään tähän 
raporttiin pohjautuva toimintasuunnitelma. Lastensuojelun laadusta tulisi kerätä 
myös kuntakohtaista tilastotietoa jo vuodelta 2022,​ jotta seurantavertailu alueen 
sisälläkin on mahdollista hyvinvointialueella jatkossa.

Vastausta valtuusaloitteeseen on valmisteltu lastensuojelun vastuualueella 
toimialuejohtaja Sanna Rautalammin johdolla. Valtuustoaloitteen johdosta annettu 
vastaus on liitteenä. Asia on käsitelty sosiaali-​ ja terveyspalveluiden johtoryhmässä 
23.11.2023 sekä hyvinvointialueen johtoryhmässä 28.11.2023. 

Valtuustoaloite ja lastensuojelun vastuualueen valtuustoaloitteeseen antama vastaus 
ovat tämän pykälän liitteenä. 

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee aloitteeseen laaditun vastauksen 
tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Sanna Rautalammi
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§ 368
Vastaus valtuustoaloitteeseen -​ Valtuustoaloite lasten ja nuorten psyykkinen oirehtimisesta

91/2022

Valmistelijat / lisätiedot:
Sanna Rautalammi, TOIMIALUEJOHTAJA, sanna.rautalammi@pirha.fi
Paula Pasanen-Aro, VASTUUALUEJOHTAJA, paula.pasanen-aro@pirha.fi
Hanna Harju-Virtanen, VASTUUALUEJOHTAJA, hanna.harju-virtanen@pirha.fi

Liitteet
1 Vastaus valtuustoaloitteeseen - lasten ja nuorten psyykkinen oirehtiminen
2 Valtuustoaloite lasten ja nuorten psyykkinen oirehtiminen, Keskustan 
valtuustoryhmä

Keskustan valtuustoryhmä on aluevaltuustossa 5.12.2022 jättänyt valtuustoaloitteen 
"Lasten ja nuorten psyykkinen oirehtiminen ei johdu vain palvelujen 
riittämättömyydestä tai vanhemmuuden kriiseistä,​ vaan vakavasta rakenteellisesta 
lainsäädännön ja asiantuntijuuden kriisistä".

Valtuustoaloitteessa tuodaan esiin,​ että lasten ja nuorten psyykkinen oirehtiminen ei 
johdu vain palvelujen riittämättömyydestä tai vanhemmuuden kriiseistä,​ vaan 
vakavasta rakenteellisesta lainsäädännön ja asiantuntijuuden kriisistä. Aloitteessa on 
problematisoitu esimerkein lapsen oikeuksien suhdetta psykologiseen kehitykseen ja 
aikuisten ja lasten rooleja sekä lainsäädännön vaikutusta lapsen kasvattamiseen ja 
hoivaan liittyvissä tilanteissa.

Vastausta valtuusaloitteeseen on valmisteltu erityispalveluiden toimialueella 
toimialuejohtaja Sanna Rautalammin johdolla. Valtuustoaloitteen johdosta annettu 
vastaus on liitteenä. Asia on käsitelty sosiaali-​ ja terveyspalveluiden johtoryhmässä 
23.11.2023 sekä hyvinvointialueen johtoryhmässä 28.11.2023. 

Valtuustoaloite ja erityispalveluiden toimialueen antama vastaus ovat liitteenä. 

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee aloitteeseen laaditun vastauksen 
tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Sanna Rautalammi,​ Paula Pasanen-​Aro,​ Hanna Harju-​Virtanen
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§ 369
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97§:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja ja 
hyvinvointialuejohtaja. 

Hallintosäännön 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä 
otto-​oikeuttaan.

Päätöspöytäkirja on nähtävissä sähköisessä kokoustyötilassa (Pirre).

Hallintojohtaja
Yleishallinto:
§ 28/2023 Luottamushenkilöiden palkkioiden ja kustannusten suorittaminen ,​ 
30.11.2023

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus päättää

että ei käytä otto-​oikeutta hallintojohtajan edellä mainittuun ajalla 
30.11.2023 tekemään päätökseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§351, §352, §353, §356, §366, §367, §368, §369

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 §).
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Oikaisuvaatimus
§354, §355, §358, §359, §360, §361, §362, §363, §364, §365

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue,​ kirjaamo
Postiosoite: PL 272,​ 33101 Tampere
Käyntiosoite: G-​rakennus,​ Nivelkatu 5,​ 1. krs,​ kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä myös hyvinvointialueen sähköisessä asioinnissa:
 (Asioi hallinnon kanssa).www.pirha.fi/sahkoinen-​asiointi

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Päätöksen sähköistä tiedoksiantoa varten tekijä voi ilmoittaa 
sähköpostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen edellä mainitun kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

https://www.pirha.fi/sahkoinen-asiointi
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Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ 
jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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Oikaisuvaatimus
§357

Oikaisuvaatimusohje
Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016,​ jäljempänä hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla 
hankintayksiköltä oikaisua (jäljempänä hankintaoikaisu). Asia voidaan myös saattaa 
valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai 
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se,​ jota asia koskee (jäljempänä 
asianosainen). Asianosainen on se,​ jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintalain 132–135 §:n mukaan hankintaoikaisua. 
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut 
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho,​ jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä,​ kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai 
muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan 
viimeisenä päivänä ennen jäljempänä ilmoitetun kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ 
voi oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

Tiedoksianto sähköisesti 

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä,​ jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten,​ että viestiä voidaan 
käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä,​ jollei 
asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta 
tai vastaavasta muusta seikasta,​ jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. 
Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot 
asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat,​ joihin vaatimuksen tekijä vetoaa,​ mikäli ne eivät 
jo ole hankintayksikön hallussa.
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1.  
2.  
3.  

Toimitusosoite

Vaatimus osoitetaan päätöksen tehneelle toimielimelle. Vaatimus on toimitettava 
Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue,​ kirjaamo
Postiosoite: PL 272,​ 33101 Tampere 
Käyntiosoite: G-​rakennus,​ Nivelkatu 5,​ 1. krs,​ kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi 

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–14.30.

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan,​ 
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla 
markkinaoikeuteen.

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja,​ osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho,​ jota asia koskee,​ voi 
saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös 
tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu,​ jolla on vaikutusta 
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista 
päätöstä tai muuta ratkaisua,​ joka koskee:

yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;​
sitä,​ että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla;​ tai
sitä,​ että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena 
käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.
 

Tiedoksianto sähköisesti 

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä,​ jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten,​ että viestiä voidaan 
käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä,​ jollei 
asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta 
tai vastaavasta muusta seikasta,​ jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä,​ kun asianosainen on saanut 
tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää 
ei lasketa mukaan valitusaikaan.
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1.  
2.  

3.  
4.  

1.  
2.  

Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden 
aukioloajan päättymistä.

Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista,​ jos 
hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta-​ tai 
käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. 
Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa,​ jos sopimus koskee puitejärjestelyn perusteella 
tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajärjestelmän sisällä 
tehtävää hankintaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa,​ että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti 
puutteellinen.

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);​
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset);​
vaatimusten perustelut;​
mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.
 

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään 
hyväksymistä koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä,​ minkä vuoksi 
käsittelylupa tulisi myöntää.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja 
on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi markkinaoikeus valita,​ 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää 
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain,​ jos se 
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan 
päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettävä:

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;​
selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 26/2023 61 ( )61
Aluehallitus 11.12.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

3.  asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
 

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja,​ kuten oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa 
hakea muutosta kuntalain (410/2015) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun 
lain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-​asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti 
ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 
Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin,​ kun hankintaa koskeva 
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön 
kohdassa I mainittuun osoitteeseen.

Valituksen toimittaminen,​ markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa 
markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti,​ asiamiestä käyttäen,​ lähetin 
välityksellä,​ postitse,​ telekopiona tai sähköpostin avulla kuten sähköisestä asioinnista 
viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) säädetään. Valituksen voi tehdä 
myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.
oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai 
juhannusaatto tai arkilauantai,​ voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Markkinaoikeuden osoite:

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki
puh. 029 56 43300
fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi
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